IV CONVENIO COLECTIVO DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA

CAriTUuLO 1

1.- Ambito Personal:

Este Convenio regula las relaciones laborales del Cabildo de Gran Canaria con sus trabaja-
dores vinculados en régimen laboral.

Para los trabajadores contratados en el marco de la colaboracion con otras administraciones
publicas, en virtud de subvenciones para el fomento del empleo, serd de aplicacion el vigente
convenio, dada la naturaleza de su relacion, en los términos establecidos en la Disposicion Adi-
cional.

2.- Ambito Temporal:

Entrara en vigor el dia de su firma por las partes y tendrd una vigencia de tres afios naturales,
con efectos retributivos desde el dia 1° de enero del ano 2001.

Se entendera prorrogado, de no mediar denuncia escrita por alguna de las partes, que debera
ser notificada a la otra con, al menos, dos meses de antelacion.

Una vez denunciado y, en tanto en cuanto se negocia el nuevo, el convenio quedaré prorro-
gado hasta la firma del siguiente.

Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio seran actualizadas conforme al [PC
del Estado.

Las condiciones pactadas constituyen un todo orgéanico indivisible y, a efectos de su aplica-
cion practica, seran consideradas globalmente.

CariTuLo 11

3.- Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (C.I.V.E.A.):

Se constituye la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio, que estara integrada por 8 miembros, 4 designados por la empresa y 4 designados por
y entre los miembros del Comité de Empresa.

Entre sus funciones se encuentran la interpretacion, actualizacion del Convenio, conforme a
las modificaciones legislativas que se efectlien, la vigilancia de su correcta aplicacion, el estudio
de aquellos aspectos poco definidos, la complementacién de sus apartados y cuantos otros le
sean encomendados por las partes.

Tendra su sede en la Casa Palacio Insular y se reunira a peticion de cualquiera de las dos par-
tes por escrito dirigido al Consejero de Recursos Humanos.

Se reunira mediante convocatoria expresa al tercer dia de la peticion bajo orden del dia y no-
tificado a los miembros con, al menos 48 horas de antelacion.

Podran asistir las partes con los asesores que éstas designen.

Se adoptaran los acuerdos por mayoria.
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4.- Participacion:
El Comité de Empresa participard en todos los procesos de seleccion de personal, designan-
do a un trabajador para que se integre como miembro en los tribunales correspondientes.

Dicho empleado debera poseer igual o superior titulacion a la exigible para el acceso al pues-
to o plaza.

5.- Informacion:

El servicio de Recursos Humanos remitira al Comité de Empresa copia de los acuerdos y re-
soluciones que sean adoptados o conocidos por los distintos 6rganos de la Corporacion en mate-
ria de recursos humanos, en un plazo no superior a los 20 dias

CApPiTULO IV

6.- Grupos de titulacion:

Todos los trabajadores de la Corporacion estardn encuadrados en los siguientes grupos, con-
forme a la titulacion exigida para el ingreso:

Grupo I:  Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo II: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de Tercer Grado o Equivalente.

Grupo III: Titulo de Bachiller, Formaciéon Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Grupo IV: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equiva-
lente

Grupo V: Certificado de Escolaridad.

Las diferentes categorias profesionales se encuadraran en los grupos de titulacion tal y como
figuran en el Anexo I.

7.- Provision de Puestos:

La ocupacion de puestos vacantes se realizard mediante los siguientes procesos y en el si-
guiente orden:

1. Reincorporacion del excedente, si lo hubiera, conforme a las normas legales y por orden en la
peticion de reingreso, incorporandose a puesto base de su categoria.

2. Concurso de Traslado de personal de otros puestos de trabajo, dentro del mismo grupo y me-
diante peticiones formuladas por éstos, previa convocatoria de concurso realizada al efecto.

3. Promocion Interna mediante convocatoria restringida, conforme a lo establecido en el vigen-
te convenio, entre el personal fijo de la Empresa que tenga la titulacion adecuada para ello y
cumpla los demas requisitos de los puestos a cubrir.

4. Personal de nuevo Ingreso, mediante pruebas de seleccion, conforme al reglamento acordado
entre las partes.

No obstante, aquellos puestos que impliquen jefatura o especial responsabilidad y/o conlle-
ven una retribucion superior a la del puesto base del mismo grupo, seran cubiertos preferente-
mente por Concurso de Traslado de trabajadores del mismo grupo y, en caso de no existir per-
sonal interesado, seran de aplicacion los puntos 1, 3 y 4.



El empleado que accediese a un puesto por concurso de traslado no podra volver a participar
en otro hasta pasados dos anos.

8.- Provision de Plazas Vacantes:

El personal fijo de plantilla sera contratado previa seleccion mediante pruebas de aptitud que
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y el de
publicidad.

Las contrataciones para personal fijo de plantilla iran precedidas de Oposicion, Concurso o
Concurso Oposicion, cuyas bases seran elaboradas por la Corporaciéon previo informe del Comi-
té de Empresa.

El personal que se contrate con caracter temporal sera seleccionado conforme al vigente Re-
glamento.

Los procesos de promocion interna se efectuaran separadamente de los de libre acceso, con-
vocandose de manera independiente. Hasta la finalizacion de la promocion interna no podra
celebrarse el proceso de libre concurrencia.

La forma de promocion interna sera el Concurso Oposicion.

Podra aspirar a ocupar una plaza vacante por promocion interna el personal fijo que ocupe
una plaza del mismo grupo de titulacion o del inmediato inferior, negocidndose anualmente con
el Comité de Empresa las condiciones y porcentajes de esta modalidad.

9.- Garantias en caso de transferencia a érganos descentralizados:

Caso de que la Corporacidn, en uso de su facultad organizativa, acuerde la creacion de orga-
nos descentralizados nutridos por personal insular, a éstos les seran respetados en todo momento
los derechos que, como tales hayan adquirido.

10.- Traslado a Puestos de Trabajo de Organismos Autéonomos del Cabildo:

A efectos de posibilitar a los trabajadores el acceso a puestos vacantes en los Organismos
Autoénomos del Cabildo, la Corporacion se compromete a iniciar, en el plazo de seis meses, el
procedimiento para efectuar las modificaciones necesarias en dichos Organismos, armonizando
las normas y procedimientos relativos al personal de los mismos.

11.- Sustituciones por enfermedad:

Los trabajadores contratados en sustitucion por Incapacidad Temporal del titular de la plaza,
pasaran a ocupar interinamente la plaza vacante, cuando el titular de la misma causase baja por
incapacidad definitiva, jubilacion o fallecimiento.

12.- Periodo de prueba:

Los trabajadores, al inicio de su contratacion, cumpliran un periodo de prueba que figurara
en su contrato de trabajo, con la siguiente duracion:

Grupo I de titulacion....................... 10 meses.
Grupo II de titulacion..................... 6 meses.
Grupo III de titulacion.................... 3 meses.
Grupo IV de titulacion.................... 2 meses.
Grupo V de titulacion..................... 1 mes.



13.- Funciones Polivalentes:

Los trabajadores que por urgente necesidad del servicio hayan de realizar funciones de supe-
rior categoria, correspondientes a su mismo nivel retributivo, o a un grupo de titulacion superior,
previa propuesta motivada del Servicio e informe favorable del Comité de Empresa, percibiran
las retribuciones correspondientes al grupo al que correspondiesen dichas tareas, que nunca po-
dré exceder de la categoria profesional inmediatamente superior a la que ostente el trabajador.

Dicha eventualidad no podréa exceder un tiempo maximo de tres meses en dos afnos y, de ser
necesaria su continuidad, habra de rotar entre los demas empleados de la unidad, previa elabora-
cion de la lista correspondiente.

CAPITULOV

Calendario Laboral, jornada, horario, permisos y vacaciones:

14.- Calendario Laboral:

El calendario laboral sera el acordado anualmente entre las partes y en su defecto el fijado
por la Autoridad laboral.

15.- Jornada Laboral:
La Jornada laboral es de 37 horas y 30 minutos semanales.

Se prestard con caracter general de lunes a viernes, en horario de manana de 7:45 a 15:15
horas, salvo aquellos servicios que requieran que la jornada sea de tarde, en cuyo caso, el horario
sera de 14:45 a 22:15 horas, con un margen de tolerancia de 15 minutos, tanto a la entrada como
a la salida. Existird un turno que cubrird los festivos y fines de semana, con una duracion maxi-
ma de 12 horas de trabajo diarias

En todos aquellos casos en que, excepcionalmente y por interés del servicio, deban realizarse
jornada u horarios especiales diferentes a los establecidos, asi como el cambio horario habitual
de un trabajador, el Presidente de la Corporacion, previo informe del Comité de Empresa y au-
diencia del interesado, dispondr la realizacion de los que sean precisos.

Aquellos puestos en los que asi se acuerde, previa negociacion con el Comité de Empresa,
podran disponer de Jornada Flexible, con una banda horaria fija de las 9 a las 14 horas.

Las unidades de informacion y registro general abrirdn de lunes a viernes de 9 a 14 horas y
los sabados de 9 a 13 horas.

16.- Reduccion proporcional de jornada:

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun menor de seis afios, un
disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida, o familiar hasta 2°
grado que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, tendra
derecho a una reduccion de su jornada de trabajo entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

17.- Descanso en la jornada diaria:

Los trabajadores tendran una pausa en su jornada diaria de trabajo de 30 minutos, computa-
bles como trabajo efectivo, que debera disfrutarse sin que afecte a la buena marcha del servicio.

Cuando se trate de jornada continua, la pausa serd de una hora para el almuerzo del trabaja-
dor.



18.- Horario de Verano:

Durante los meses de julio, agosto y septiembre, el horario de trabajo diario se reducira en
una hora. El personal que realice horario de mafana lo disfrutard, con caracter general, al final de
la jornada y el de horarios especiales o a turnos, acumulara esta reduccion en dias libres.

19.- Control Horario:

Todo el personal, sin excepcion, estara obligado a cumplir el control horario establecido me-
diante tarjeta magnética, u otro sistema que se implante, previa negociacion con el Comité de
Empresa.

El incumplimiento de este precepto por parte del trabajador devendra en la sancion discipli-
naria que correspondiese.

La corporacion facilitard informacion estadistica del control horario al Comité de Empresa
cada tres meses.

20.- Permisos retribuidos:

Previa solicitud y posterior justificacion se concederan los siguientes permisos retribuidos:
1. Para realizar tramites previos por razén de matrimonio, dos dias.
2. Por matrimonio del trabajador, veinte dias.

3. Por matrimonio de un familiar del trabajador, hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, un dia si es en la isla y tres dias si es fuera de ella.

4. Por el nacimiento de un hijo del trabajador, tres dias si es en la Isla y cinco dias si es fuera de
ella, y un dia mas por cada hijo, en partos multiples.

5. Por enfermedad grave o fallecimiento de un familiar del trabajador dispondra de licencia
segun el siguiente cuadro:

*  Conyuge o pareja de hecho del trabajador, que figure en el correspondiente registro publi-
co, padres o hijos, cuatro dias.

*  Hermanos, padres politicos, abuelos o nietos, tres dias.
*  Hermanos politicos y tios, un dia.

Los permisos relacionados en los apartados a y b, se ampliaran en dos dias cuando impliquen
traslado del trabajador fuera de la Isla.

6. El trabajador que tenga algun hijo menor de diez meses, tendra derecho a una ausencia de
una hora de su puesto de trabajo, siempre y cuando ambos conyuges trabajen y no lo esté dis-
frutando el otro. La concrecion horaria y el periodo de disfrute de dicho permiso, correspon-
dera al trabajador, quien deberd comunicarlo con 15 dias de antelacion.

7. Por traslado del domicilio habitual del trabajador, dos dias si es dentro del mismo municipio
o tres dias si es fuera de aquel.

8. Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion de los trabajado-
res, los representantes unitarios y sindicales dispondran de 40 horas mensuales.

9. Por realizaciéon de estudios en centros oficiales, dispondran de permiso el dia del examen
final o parcial liberatorio y el dia anterior.

10. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.



11. Para asistencia a cursos profesionales o a exdmenes relacionados con la promocion del traba-
jador, asi como para la asistencia a congresos profesionales, el trabajador dispondra de per-
miso por el tiempo de la realizacion de aquellos con la conformidad del Consejero del Area,
atendiendo a las necesidades del servicio.

12. El Jefe del Servicio, con la conformidad del Consejero del Area, podra conceder permiso de
un dia, con la debida justificacion.

13. El trabajador disfrutara de permiso por el tiempo necesario para acompanar fuera de la isla a
tratamiento médico por enfermedad al conyuge o a un familiar en primer grado, previo in-
forme médico, que establecera la necesidad y la duracioén del acompafiamiento.

14. En cualquier otro caso no regulado en los apartados anteriores, el trabajador podra solicitar
permiso al Presidente de la Corporacion, quien resolvera discrecionalmente.

15. Por cada cinco afios de antigiiedad en la empresa, se concedera un dia habil retribuido de
permiso al afio, no acumulable a ningln otro permiso ni a las vacaciones anuales reglamenta-
rias, que podra disfrutarse hasta el 31 de marzo del afo siguiente.

16. Seis dias anuales para asuntos propios, que se disfrutaran con la conformidad del Jefe del
Servicio y, preferentemente, en Navidad o Semana Santa.

17. Hasta dos dias naturales de reposo domiciliario por enfermedad, con prescripcion facultativa
previa, del médico de cabecera o del médico de empresa.

Todos los permisos deberan ser concedidos de forma expresa, a excepcion de los relaciona-
dos en los apartados 4, 5 y 8, que sélo requeriran aviso verbal o telefénico — debiendo justificarse
con posterioridad - y todos se disfrutaran dentro de la secuencia temporal en la que sus causas se
produzcan.

21.- Permiso sin sueldo:

Los trabajadores con contrato indefinido, tendran derecho a permiso sin sueldo de hasta tres
meses, prorrogable hasta seis meses, cada dos afios. La concesion de este permiso estara sujeta a
las necesidades del Servicio.

22.- Vacaciones:

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econdmica,
sera de un mes, o la parte proporcional, en su caso.

Las vacaciones se disfrutaran a lo largo del afio natural a que correspondan vy,
preferentemente, en los meses de julio, agosto y septiembre.

Los trabajadores que se incorporen a lo largo del afno natural, disfrutaran en ese afio de la
parte proporcional correspondiente. A los que causen baja durante el mismo, se les podrd abonar
en la liquidacion, si no fuese posible su disfrute.

A peticion del trabajador podra dividirse el periodo vacacional en ciclos minimos de 7 dias
naturales, siempre de conformidad con el Servicio. En este caso, los dias se entenderan naturales,
computandose hasta un maximo de 30 dias anuales.

Cada dependencia regulara su plan de vacaciones, previa consulta y conformidad de los tra-
bajadores, sin que primen criterios de antigiiedad, propiedad, nivel, etc. En caso de no existir
acuerdo, se sorteara el orden y los favorecidos quedaran en ultimo lugar para las vacaciones del
afio siguiente.

Las vacaciones podran disfrutarse hasta el 31 de marzo del afio siguiente, cuando por razén
del servicio no se pudiesen disfrutar antes, sin que puedan acumularse al periodo vacacional del
afo en curso.



23.- Servicio Militar o Social:

El tiempo en que un trabajador con contrato indefinido permanezca cumpliendo el servicio
militar obligatorio o la prestacion social sustitutoria, se considerard suspension, y le sera compu-
tado a efectos de devengo de trienios y ascensos.

24.- Excedencia Voluntaria:

Al trabajador con contrato indefinido y una antigiiedad minima de un afio, podra concedérse-
le excedencia voluntaria, por un periodo minimo de un afio. La concesion de excedencia volunta-
ria al trabajador con contrato indefinido, estara condicionada a las necesidades del Servicio.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria podra solicitar su reincorporacion, la que
le sera concedida en el mes siguiente a su solicitud, si existiese vacante de su categoria o desde
que exista.

25.- Excedencia para el cuidado de familiares:

Al trabajador con contrato indefinido y una antigiiedad minima de dos afios, podra concedér-
sele Excedencia para el cuidado de familiares hasta 2° grado, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida.

Dicha excedencia tendra una duracion maxima de dos afios.

26.- Proteccion a la maternidad:

La mujer, sin perjuicio de lo establecido en los Arts. 45 y 48 del Estatuto de los Trabajado-
res, tendra derecho a la suspension de su contrato de trabajo y reserva del puesto en los casos de
maternidad, acogimiento o adopcion de un menor, conforme a la L. 39/99 de 5 de noviembre,
durante el tiempo siguiente:

Parto comun 17 semanas.
Parto multiple: 17 semanas mas 2 semanas mas por cada hijo a partir del 2°.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso del permiso de maternidad en
su totalidad o, en su caso, de la parte que reste.

27.- Jubilacion:

Los empleados laborales del Cabildo se jubilaran forzosamente a los 65 afios de edad. Aque-
llos trabajadores que carezcan de los aflos de cotizaciéon minimos, previo informe del Comité de
Empresa, podran prorrogar la fecha de jubilacion hasta completar dicho minimo.

Cualquier otra situacion debera contar con informe favorable del Comité de Empresa.

28.- Jubilacion anticipada pactada:

La Corporacion negociard con el Comité de Empresa un reglamento regulador de la jubila-
cion voluntaria e incentivada a partir de los 60 afios de edad, para aquellos trabajadores que
cuenten con un periodo minimo de 30 afios de cotizacion a la Seguridad Social.

29.- Formacion Continua:

Todas las materias relacionadas con la formacion del personal, se regiran por el Reglamento
de Formacion.



La Corporacion incluira en la partida presupuestaria destinada a Fondo de Formacién, y pa-
ra el desarrollo de los planes correspondientes al personal laboral, una cantidad minima de
5.000.000 de pesetas (30.050,61 euros).

CAriTULO VI

Prestaciones Sociales:

30.- Vivienda:

La Corporacion se compromete a actualizar anualmente el Convenio suscrito con la Entidad
de Crédito BANESTO, para favorecer la adquisicion, mejora, ampliacion o sustitucion de vi-
vienda al personal insular, asi como facilitar el acceso a productos bancarios en condiciones mas
ventajosas que las del mercado.

31.- Guarderias:

La Corporacion se compromete a iniciar, en el plazo de seis meses, acciones para establecer
convenios de colaboracion con guarderias infantiles, para facilitar la atencion a los menores hijos
de empleados insulares, durante la jornada laboral y en condiciones ventajosas para €stos.

32.- Pension minima de viudedad o de jubilacion:

El Cabildo abonara las posibles diferencias, hasta alcanzar la cantidad anual del salario mi-
nimo interprofesional incrementada en un 25 % a los viudos / as, hijos menores o incapacitados o
padres del personal laboral con contrato indefinido (por este orden de preferencia) fallecidos en
activo o jubilados, cuando la cuantia de las pensiones no llegue a la citada cantidad. Se exceptua-
ran los casos en que los beneficiarios tengan otros ingresos que superen dicha cantidad.

33.- Ayudas para hijos minusvalidos:

La subvencion para personal laboral con contrato indefinido e interino en plaza vacante con
hijos disminuidos fisicos o psiquicos, calificados como tal por certificacion del INSERSO o
Consejeria de Sanidad, queda fijada en 25.000 PTA (150,25 euros) mensuales por hijo, indepen-
dientemente de cualquier otra prestacion de la Seguridad Social.

34.- Ayudas Médico Farmacéuticas:

La Corporacion abonara a cada trabajador con contrato indefinido e interino, con antigiiedad
superior a un afo, para si, su conyuge e hijos incluidos como beneficiarios en su Cartilla de la
Seguridad Social, (se excluyen los sujetos a mutuas profesionales aun figurando en la cartilla de
la Seguridad Social), previa solicitud, una prestaciéon econdémica en los casos de adquisicion, por
prescripcion facultativa acreditada, de protesis dentales, auditivas o fonacion, lentes para gafas,
lentillas, aparatos ortopédicos, desvitalizaciones, empastes y similares, asi como otras prestacio-
nes de caracter excepcional, con arreglo al siguiente cuadro:

a) Gafas y lentillas: hasta un maximo de 46.000 PTA (276,47 euros) anuales por beneficiario,
con la salvedad prevista en el apartado de requisitos.

b) Resto de prestaciones, no cubiertas por la Seguridad Social, hasta un maximo de 230.000
PTA (1.382, 33 euros)anuales por beneficiario.



Requisitos:

*  Aportar certificacion negativa del alta en la Seguridad Social de los beneficiarios cada dos
anos.

*  Una vez concedida la ayuda, s6lo procederd otorgar una nueva prestacion, cuando se
acredite, mediante el correspondiente refractograma, que se ha modificado la graduacion.

*  Las monturas se podran renovar una vez cada tres afios.

*  En los casos de prescripcion conjunta de lentes de cerca y de lejos, procedera el abono,
tanto de los cristales como de las monturas o, en su caso de lentes bifocales o multifoca-
les, con un tope maximo de 92.000 ptas. (552,93 euros).

*  En caso de que las lentes prescritas sean de 5 o mas dioptrias (suma de cilindro y esfera)
se abonar4 la totalidad de su importe. Asi mismo, en estos casos excepcionales, se abona-
ran gafas y lentes de contacto de mediar prescripcion médica en tal sentido.

Procedimiento de tramitacion:

Deberd presentarse la siguiente documentacidn:
*  Solicitud.
*  Prescripcion facultativa/refractograma.

*  Factura, debiendo constar N.L.F., firma y sello del establecimiento, identificacién, nimero
de factura, concepto detallado, unidades, precios unitarios y totales, lugar y fecha.

Cuando el personal tuviera que salir fuera de la Isla para asistencia médica, por prescripcion
facultativa del Servicio Canario de Salud, la Corporacion sufragard las dietas para pacientes no
hospitalizados y acompanantes, en las mismas condiciones pactadas en el presente Convenio, en
el apartado de dietas, descontando la cantidad abonada por este concepto por el Servicio Canario
de Salud.

Los trabajadores encuadrados en los grupos III, 1V y V, tendran derecho a recibir estas pres-
taciones por adelantado, a justificar y siempre que el importe de éstas no sea inferior a 15.000
PTA (90,15 euros ).

La Corporacion podra exigir, en cualquier momento, los documentos precisos y examenes
oportunos, para comprobar la condicién de beneficiarios, veracidad de las prestaciones realiza-
das, su ajuste a la normativa establecida, que hayan sido realmente practicadas y cualquier otro
extremo que precisase aclaracion o informacion adicional.

El uso fraudulento de las ayudas médicas establecidas, a juicio de la C.I.V.E.A. implicard la
devolucion de las ayudas indebidamente percibidas, asi como la pérdida del derecho a su percep-
cion por parte del trabajador y sus beneficiarios durante cinco afios, a contar desde que la Corpo-
racion tenga conocimiento del fraude.

No obstante estas ayudas podran ser negociadas por la Corporacion con entidades asegurado-
ras médicas, en las mismas condiciones aqui pactadas.

Los supuestos no contemplados en el presente articulo deberan someterse a la interpretacion
de la C.ILV.E.A.

35.- Asistencia Médica, Social y Terapéutica:



Los trabajadores, conyuge e hijos, incluidos como beneficiarios en su cartilla de la Seguridad
Social, tendran derecho a consulta gratuita en los centros sanitarios y socio sanitarios dependien-
tes de la Corporacion, asi como al uso reglado de las instalaciones deportivas del Cabildo.

36.- Ayuda por Natalidad:

Se fija en 17.250 PTA (103,67 euros) la asignacion en concepto de ayuda por natalidad. Si
concurriese en ambos conyuges la condicion de trabajadores de la Corporacion, s6lo se devenga-
rd una ayuda por tal concepto.

37.- Ayuda por fallecimiento:

Se fija en 345.000 PTA (2.073,49 euros) la ayuda por fallecimiento para los familiares en
primer grado de afinidad o consanguinidad del trabajador con contrato indefinido e interino en
plaza vacante fallecido en activo.

En caso de carecer de familiares de dicho grado, se abonaran hasta tal importe las facturas
derivadas de sepelio y gastos de tltima enfermedad a la persona que acredite haberlos abonado.

38.- Auxilio por Incapacidad Temporal:

La empresa completard hasta el 100 % de todos los conceptos retributivos, a excepcion de la
productividad, las prestaciones que el empleado perciba en situacion de I.T. y hasta los primeros
18 meses de aquella.

La empresa podra revisar el estado de enfermedad del trabajador mediante la Unidad de Me-
dicina del Trabajo y sera vinculante el informe emitido por el Comité de Seguridad y Salud, que
sera el competente para el mantenimiento o extincidn, en su caso, de este auxilio.

39.- Accidente de Trabajo:

La Corporacion abonara los gastos ocasionados a sus trabajadores por accidentes laborales
en los bienes materiales de aquellos, puestos a disposicion de la empresa, con conocimiento de
ésta.

40.- Poliza de Seguro:

El Cabildo contarad con una pdliza de seguro para el personal afectado por este Convenio, pa-
ra cubrir los siguientes riesgos:

A. Riesgo de invalidez absoluta o muerte derivado de accidente laboral.

B. Asistencia Juridica en asuntos derivados de la prestacion del servicio, pago de indemni-
zaciones de que puedan resultar civilmente responsables y derivadas del ejercicio de sus
funciones publicas, asi como las fianzas que se impusieran en su caso.

Para los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa queda equiparado a acci-
dente de trabajo cualquiera producido en acto de servicio sindical.

Del cumplimiento del presente articulo serd responsable la Corporacion, que asume cual-
quier riesgo derivado de su incorrecta aplicacion.

41.- Fondo Social, Cultural y Deportivo del Comité de Empresa:

Se establece una asignacion de 8.500.000 ptas. ( 51.086,03 € ) anuales para atender a las ne-
cesidades sociales, culturales y deportivas de los trabajadores fijos, contratados o interinos de la
Corporacion. EI Comité elaborara anualmente un presupuesto de distribucion del gasto.
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42.- Ayudas para estudios de los trabajadores y sus hijos:

Se consignaran en los presupuestos de la Corporacion las cantidades precisas para la conce-
sion de ayudas de estudio anuales a los hijos de trabajadores con contrato indefinido e interinos
en plaza vacante con una antigiiedad minima de un aflo, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

Grupo I ..o, 25.000 pTA (138,23 euros)
Grupo Il ....ooviiicieeee, 30.000 pTA (172,79 euros)
Grupo H.....c.coevvverieiieieieieeeee, 80.000 PTA (471,79 euros)
Grupo IV, 110.000 PTA (691,16 euros)

Grupo I: Guarderias, Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria de
Primer Ciclo.

Grupo II: Educacion Secundaria de Segundo Ciclo, FP. 1°y 2° Grado, BUP. y COU. y las
ensefianzas no universitarias previstas en la LOGSE, ESO. y Médulos I y I1.

Grupo III: FP. 3 y modulos de la nueva FP. Modulo 111, Estudios Medios, Estudios Univer-
sitarios y Postuniversitarios (Master y Doctorados) en Gran Canaria.

Grupo IV: Estudios realizados fuera de la Isla, que no puedan realizarse en Gran Canaria.

Para solicitar esta ayuda, serd necesario solicitarlo dentro del plazo que se establezca cada
afio, aportando certificado o comprobante de matricula.

Cualquier otra peticion se sometera la C.I.V.E.A.
Estas ayudas se abonaran una vez aprobado el presupuesto de la Corporacion.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a percibir las Becas Préstamo que concede la
Corporacion en el plazo y forma establecido, siendo compatibles con la ayuda de estudios antes
citada.

Al tratarse de una ayuda al trabajador se concedera incluso si sus hijos tienen que repetir cur-
so0, siempre que esté justificada y no sea mas que una vez por curso.

A los trabajadores que cursen estudios de los incluidos en los Grupos II y III se les aplicara
la misma tabla de ayudas al estudio senaladas en el presente articulo.

43.- Anticipos Reintegrables:

El trabajador con contrato indefinido tendrd derecho a percibir anticipos sin interés por las
cuantias que se establecen en este Convenio.

A tal efecto, la Corporacion consignara en su presupuesto una partida de 20.000.000 PTA
(120.202,42 euros) para cubrir dicho concepto, correspondiente al personal laboral, que se refi-
nanciara con las cantidades reintegradas para la concesion de nuevos anticipos.

Los anticipos seran solicitados por escrito, haciendo constar la cuantia que se solicita, con-
forme al presente articulo.

El anticipo podra ser liquidado totalmente en cualquier momento a partir de su concesion.

Los trabajadores que cesen en la prestacion de servicios al Cabildo deberan reintegrar las
cantidades pendientes de amortizar.

No se podra conceder anticipo a quien no hubiera liquidado integramente otro anterior.

Igualmente no se podra conceder nuevo anticipo hasta que haya transcurrido un afio desde el
total reintegro del anterior.
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No obstante lo anterior, cuando se diesen circunstancias excepcionales, no previstas en el
presente articulado, podrd concederse el anticipo si existiese informe favorable del Comité de
Empresa.

La concesion de anticipos seguird el orden estricto de solicitud y presentacion en registro, si
bien podran concederse anticipos con caracter de urgencia en los casos siguientes:

1. Por requerimiento de embargo al trabajador o a su conyuge.

2. Por enfermedad o fallecimiento del conyuge o pariente en linea de consanguinidad hasta
primer grado, justificando su gravedad.

Grave dafio o deterioro de la vivienda habitual del trabajador.

4. En cualquier caso que, por informe del Comité de Empresa, se considere justificado.

El plazo de amortizacion sera el siguiente:

Cantidad
Grupos | De 350.000 a 500.000 PTA | De 250.000 a 350.000 PTA | De 50.000 a 250.000 pTA
2.103,54 a 3.005,06 euros | 1.502,53 a2.103,54 euros | 300,51 a 1.502,53 euros

I 12 meses 10 meses 8 meses
11 15 meses 12 meses 10 meses
111 18 meses 15 meses 12 meses
v 21 meses 18 meses 16 meses
\% 24 meses 20 meses 18 meses

44.- Vestuario:

La empresa facilitard a los trabajadores que precisen vestuario especifico para su trabajo, dos
equipos completos de las prendas necesarias, dentro del primer semestre de cada afio.

Todos aquellos trabajadores a los que se les facilite vestuario especifico, estaran obligados a
hacer uso del mismo, sometiéndose su incumplimiento al régimen disciplinario establecido.

Anualmente se revisara el pliego de condiciones para la adjudicacion del suministro de di-
chas prendas, que debera ser informado por el Comité de Seguridad y Salud.

45.- Premios por antigiiedad y jubilacion:

La empresa entregara un premio de 287.500 PTA (1.727,91 euros) al trabajador que cumpla
25 afios de servicio en ella y uno de 345.000 PTA (2.073,49 euros) en ¢l momento de causar baja
en la empresa, por jubilacion.

Aquellos trabajadores que cumplieron los 25 afios antes del 1 de enero de 1996, y se encuen-
tren en activo, percibiran durante el primer afio de vigencia del convenio el premio de antigliedad
acordado en este articulo.

Los familiares del trabajador fallecido en activo, percibirdn, ademas de la ayuda por falleci-
miento, el premio de antigiiedad, siempre y cuando no lo hubiese percibido ya el trabajador.
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46.- Suscripciones y material de oficina:

La Corporacion dotard de un fondo anual de 150.000 PTA (901,52 euros) al Comité de Em-
presa para la adquisicion de material legislativo, suscripciones y gastos de oficina.

CAriTUuLO VII

47.- Comité de Seguridad y Salud:

Conforme a lo dispuesto en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el Comité
podra designar un nimero de miembros que le representaran en este 6rgano, en proporcion al
numero de trabajadores existentes en cada momento.

El Comité de Empresa podra designar un Delegado de Prevencion por cada 150 empleados,
o fraccion, con contrato laboral, en vigor, y que perciban sus retribuciones integramente de los
presupuestos del Cabildo, revisaindose anualmente esta situacion respetando siempre los minimos
previstos en la Escala establecida en el articulo 35 de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud sera el competente para determinar los puestos sometidos a
peligrosidad, toxicidad o penosidad, a la vista de los informes correspondientes y conforme a la
legislacion vigente, asi como los cambios de puestos de trabajo por motivos de salud.

48.- Reconocimiento Médico Anual:

La empresa realizard a su cargo, a todos los trabajadores, un reconocimiento médico anual
que comprendera analitica de sangre y orina, radiografia de torax antero posterior y lateral, orino
cultivos y, para los trabajadores mayores de 40 afos, un electrocardiograma.

Este reconocimiento requiere el consentimiento del trabajador, a excepcion de los conducto-
res de cualquier clase de vehiculos, personal de cocina, personal con trato directo a menores,
animales o sustancias toxicas y para aquellos trabajadores que, a juicio del Comité de Seguridad
y Salud, asi lo requieran, para los que el reconocimiento sera obligatorio, previo informe de los
representantes de los trabajadores.

La realizacion de la radiografia de térax antero posterior y lateral se realizara a criterio facul-
tativo y tendra caracter optativo por parte del trabajador.

La informacion derivada del reconocimiento serd confidencial y no podra ser suministrada a
terceros sin el consentimiento expreso del trabajador.

CariTULO VIII

49.-Régimen Disciplinario:

En el plazo de seis meses se elaborara un reglamento disciplinario, que sera negociado con la
C.ILV.E.A.. En tanto en cuanto dicho reglamento se aprueba, se mantendra en vigor la tipifica-
cion de faltas y sanciones establecida en la Ordenanza de Oficinas y Despachos vigente.

CArPiTULO IX

50.- Homologacion:

El personal laboral insular estard homologado a todos los efectos con el personal funcionario
de la Corporacién, conforme a sus grupos, niveles, funciones, destinos y puestos de trabajo. Tan-
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to en exigencia productiva y de responsabilidad y calidad en el trabajo como en retribuciones vy,
dentro de éstas en los conceptos y sus cuantias.

51.- Salario:

Los salarios se incrementaran anualmente conforme al IPC. del Estado, con la tnica excep-
cion del Complemento Personal Transitorio.

La némina mensual se ingresard antes del dia 25 de cada mes salvo causa de fuerza mayor,
remitiéndose por la Tesoreria a cada servicio y/o centro de trabajo la hojilla de salario antes del
dia 5 del mes siguiente.

52.- Estructura Salarial:
La estructura Salarial se compone de los siguientes conceptos retributivos:
Sueldo Base
Antigliedad
Residencia
Complemento de Destino
Complemento Especifico
Complemento de Productividad
Horas Extraordinarias

Complemento Personal

~E o mEO0® e

Complemento Personal Transitorio

La cuantificacion de estos conceptos para el 2001 sera la que figura en la tabla salarial anexo

53.- Sueldo Base:

Retribuye el trabajo por unidad de tiempo y serd igual para todos los trabajadores de cada
uno de los Grupos de Titulacion citados en el Capitulo I de este Convenio.

54.- Antigiiedad:

Complemento personal que retribuye al trabajador la permanencia en la Corporacion. Con-
sistird en una cantidad igual para todos los trabajadores de cada Grupo de Titulacion, por cada
tres afios cumplidos de permanencia en la empresa.

Cada trienio se entendera devengado el dia de su cumplimiento y comenzara a abonarse en el
mes natural siguiente.

Los dos conceptos retributivos anteriores se percibiran en catorce pagas anuales, doce ordi-
narias que se abonaran el ultimo dia de cada mes natural cada una de ellas, y dos extraordinarias,
que se devengaran la primera del uno de diciembre al treinta y uno de mayo, abonandose con la
paga de junio y la segunda, del uno de junio al treinta de noviembre, que se abonara con la paga
ordinaria del mes de diciembre.

55.- Residencia:

Es un complemento personal que retribuye la insularidad. Su importe serd igual para los tra-
bajadores de cada uno de los grupos de titulacion establecidos en este convenio.
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56.- Complemento de Destino:

Es un complemento del puesto de trabajo, que retribuye las caracteristicas de responsabilidad
y jefatura de cada uno de ellos. Consistird en una cantidad igual para todos los puestos incluidos
en un mismo nivel.

A tales efectos se establecen los siguientes niveles minimos para los puestos de trabajo in-
cluidos en cada uno de los cinco grupos de titulacion:

Grupo I
Director Jardin BOtANICO .......ccuevuieriiiiiiieiicieeesee e 28
Director, Responsable y Coordinador...........cc.coovuiieiiieeiiieeiieeieeeee e 25
BASICO. ..ttt 24
Grupo I1
D (<o 10 SO 24
Responsable de Estudios, Coordinador, Jefe de Negociado y Bésico................... 22
Grupo 111
Jefe Negociado, Coord. Museos, Encargado Gral. y Secret. Alto Cargo.............. 18
Encargado, Jefe de Grupo y Profesor Adjunto ..........ccceevueeviieiiieniieniieniiciieeens 17
BaSICO...eiiitie ettt e e et e e aa e e aaeeennaeeennes 16
Grupo IV
Jefe de Negociado y Secretario Alto Cargo.........cecveveeenieeeiieniieniieiieeie e 18
SUPCTVISOT ..ttt ettt ettt e et e et e e et e e s e e e s steeesssaeessseeensseeesseeensseensseens 16
Capataz y Jefe de GIUPO ......oevuiiiiiiieeiiee ettt 15
Oficial 1* Conductor, Basico y Nivel Base de Prevencion...........ccccoeeeuveeennennnee. 14
Grupo V
Jefe de Grupo y Oficial 2%.......c.oioiiiiiieiece e e 13
BaSICO...eiiitie ettt e e e e aaae e raeeenns 12

57.- Complemento Especifico:

Es un complemento de puesto de trabajo que retribuye las condiciones particulares de cada
uno de ellos, en atencién a su dificultad técnica, incompatibilidad, peligrosidad, toxicidad, peno-
sidad, asi como cualquier otro.

No podra asignarse mas de un complemento especifico.

Se aplicaran los siguientes niveles de complemento especifico a los puestos que se detallan a
continuacion:

Director JArdin BOTANICO ..... et e e e e e e e e e e 65



Director, Responsable, Coordinador y BASICO..........eveeviirierieniiiierieiceeeee 60

Grupo II
DITCCLOT 1.ttt ettt e e bt e e s e e e s b e e esbeeesaeeessseessnseeesseeennsaeennes 55
Responsable de Estudios y Coordinador-Realizador............cccoooveeiieiiieniiiniiennnnn, 48
Jefe de NeZOCIAO ....cc.uiiiiiiiiee e e 43
BASICO. .ttt ettt 40
Grupo 111
Jefe Negociado, Coordinador Museos, Secret. Alto Cargo y Encargado Gral......28
Encargado, Jefe de Grupo y Profesor Adjunto .........cccceevveeviieeiiieecieeeieeeieeee, 26
BaSICO...ei ittt ettt e e aa e e arae e raeeennnes 25
Grupo IV
Jefe de Negociado y Secretaria de Alto Cargo ........ccceeevvveeviieeiiieeiieeeie e 28
SUPETVISOT 1.ttt ettt ettt et e et e et e et eebeeenbeenseeenseenees 27
Oficial 17 CONAUCTOT ....couiiiiiiiieiiieeee et 25
Capataz y Jefe de GIrUPO .....oooueeeiiiiieeiieiie et 22
Basico y Nivel Base de Prevencion ...........cocceeeeiieeiiieeiiieeiee e 20
Grupo V
JETE @ GIUPO ..ttt ettt et 20
OFICTAL 2% .ttt ettt et ettt et enee 16
BASICO. ¢ttt ettt ettt ettt sbeesaeeeas 15

Penosidad y Toxicidad

Estos niveles se incrementaran en los puntos del cuadro siguiente, en virtud de las especiales
caracteristicas de los puestos desempefiados y, siempre y cuando se den las circunstancias si-
guientes:

Penosidad Alta.........ccccoveeviininnnnne 2 puntos
Toxicidad Alta........cccceeveveerreennennne, 2 puntos
Peligrosidad Alta........cccceevveennennne 2 puntos
Penosidad Baja........ccccceevveeveennennne 1 punto
Toxicidad Baja .......ccceveeeniienennne 1 punto
Peligrosidad Baja..........cccocouvvnenee. 1 punto

Los puestos sometidos a penosidad, toxicidad y peligrosidad, en las dos graduaciones fija-
das, percibiran el incremento de niveles de complemento especifico a que hace referencia el lis-
tado anterior.

Rotacion: 2 puntos
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Los trabajadores cuyos turnos de trabajo sean rotativos, percibirdn dos puntos mas sobre su
complemento especifico, en tanto en cuanto persista la turnicidad de su puesto.

Nocturnidad: 2 puntos

Este complemento de puesto de trabajo retribuye la actividad laboral realizada entre las 22 y
las 6 horas. Podra retribuirse mediante el abono al trabajador del incremento de dos puntos en el
complemento especifico o bien mediante tiempo de descanso a razon de un dia de descanso por
cada cinco jornadas trabajadas de noche.

Anticipo de Caja Fija: 5 puntos.

Aquellos empleados que ostenten la condicion de cajeros, por desempefio de anticipos de ca-
ja fija, percibiran un incremento de 5 puntos de complemento especifico en los niveles especifi-
cados para su puesto, excluyéndose de tal aplicacion el personal de los grupos de titulacion Iy II.

Los cuatro conceptos retributivos anteriores se percibiran inicamente en las doce pagas or-
dinarias.

Uso Ocasional de Vehiculos: 3 puntos.

Para aquellos trabajadores encuadrados en el Grupo V, que ocasionalmente hagan uso de ve-
hiculo oficial, para su trabajo, siempre que ese Centro no cuente con plaza de conductor.

58.- Complemento de Productividad:

Es un complemento de puesto de trabajo que retribuye la asistencia, el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que se desempena el trabajo.

Se retribuird semestralmente, junto a las pagas de junio y diciembre. Su importe, para cada
una de las pagas, se correspondera con la suma de los complementos de residencia, de destino y
especifico del trabajador, correspondientes a una mensualidad.

Por la C.I.LV.E.A. se elaborard un Reglamento, para la aplicacién de este complemento, que
serd actualizado en funcidn de las circunstancias y los resultados. Mientras no se apruebe ese
Reglamento, se aplicara el procedimiento recogido en el anterior Convenio.

59.- Horas Extraordinarias:

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las horas de trabajo que se realicen sobre
la duracion méaxima de la jornada ordinaria, fijada conforme se establece en el Capitulo V de este
Convenio.

Las horas extraordinarias se retribuiran conforme se establece en el Reglamento vigente para
los funcionarios de la Corporacion, con los limites maximos establecidos en la legislacion vigen-
te.

No obstante, en aquellos casos en que asi se acordase entre las partes, podran compensarse,
aplicandose para ello, la misma proporcion que se establece en el citado reglamento.

La Corporacion se compromete a limitar la realizacion de horas extraordinarias, en aras al
fomento del empleo publico.

60.- Complemento Personal:

A aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del III Convenio Colectivo, les fue aplica-
do un complemento personal que recogia el diferencial a favor del empleado en concepto de an-
tigliedad, les serd respetada dicha cuantia, en los términos pactados en su momento.
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61.- Complemento Personal Transitorio:

Este complemento recogera la cuantia de la diferencia salarial resultante, por aplicacion de
la nueva tabla salarial, en el supuesto de que se produzcan unas retribuciones salariales inferiores
a las percibidas con caracter fijo en el afio 2.000.

Este complemento serd absorbible por todos los incrementos salariales que pudieran produ-
cirse, a excepcion del Complemento Personal antes citado.

62.- Indemnizaciones por desplazamiento, alojamiento y manutencion:

Cuando el personal tuviera que desplazarse fuera de su Centro de Trabajo por necesidad del
servicio y la empresa no pusiese los medios de transporte necesarios, le seran indemnizados los
gastos justificados que realice y, si usa vehiculo propio percibira lo legalmente establecido en
cada momento.

Todos los trabajadores, sin excepcion, percibiran las dietas fijadas legalmente para los fun-
cionarios de grado superior.

Cuando un trabajador haya de desplazarse fuera de la Isla, por necesidades del servicio, para
realizar gestiones directamente relacionadas con su cargo, pernoctando fuera del domicilio se le
abonara integramente el alojamiento, en lugar de la dieta correspondiente a este concepto.

La Corporacion podra establecer un concierto con entidades hoteleras, en cuyo caso el traba-
jador debera acogerse a dicho concierto.

Cuando los miembros del Comité de Empresa o persona designada concurran a sesiones de
tribunales de oposicion y concursos para provision definitiva, se les indemnizaré con las cantida-
des legalmente estipuladas.

Disposicion Adicional Unica:

A los trabajadores contratados en el ambito de la colaboracién con otras Administraciones
Publicas, en el marco de las politicas de empleo, para la realizacion de obras o servicios de inte-
rés general con sustantividad propia dentro de las competencias y funciones permanentes de esta
Corporacion, les sera de aplicacion el presente Convenio Colectivo con excepcion de los articu-
los 7 a 13; articulo 20 en sus apartados 3), 5), 9), 11), 12), 13) y 15); articulos 21, 23, 24, 25, 27
a 38,40 a46y 50 a 62, todos incluidos.

Este personal tendra las siguientes caracteristicas:
1. Mantendra una vinculacidon contractual temporal.

2. Sera contratado con cargo a un programa concreto participado por el Cabildo y cualquier otra
Administracion Publica, conforme a los procedimientos legales o reglamentariamente esta-
blecidos, cofinanciados por ambas administraciones.

3. No ocuparé plaza de plantilla en la Corporacion ni estara afectado por la Relacion de Puestos
de Trabajo.

4. Suvinculo cesara con el Proyecto para el cual ha sido contratado.
Al personal que lo precise se le facilitara vestuario especifico.

A efectos retributivos, se aplicard a este colectivo el 75% de la tabla salarial del presente
Convenio, que comprende los siguientes conceptos retributivos:

a) Sueldo Base
b) Residencia
¢) Complemento de Destino.
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d) Complemento Especifico.
e) Horas Extraordinarias.

Asi mismo, se establece un Complemento de Direccion y Docencia por importe del 25% del
salario de la categoria afectada, para el personal que desempeiie dichas tareas y presta sus servi-
cios en Escuelas Taller y Casas de Oficios.

Disposicion Transitoria Primera:

Con el fin de adecuar la plantilla a las necesidades reales de la Corporacién, ésta se com-
promete a negociar con el Comité de Empresa, en el plazo de seis meses, un plan de racionaliza-
cion.

Disposicion Transitoria Segunda:

Una vez culminado el proceso relativo a la Oferta de Empleo Publico 2.000, y en el plazo de
seis meses, la Corporacion iniciara las negociaciones con el Comité de Empresa para el desarro-
llo del proceso de funcionarizacion, conforme a la legislacion vigente.

Disposicion Transitoria Tercera:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27, se hara efectiva la jubilacion forzosa de to-
dos aquellos trabajadores mayores de 65 afios, procediéndose de forma que en el primer mes de
vigencia del presente Convenio se jubilen todos aquellos trabajadores que tengan cumplido 65
afos 0 mas.

Disposicion Transitoria Cuarta:

En los supuestos en que, con ocasion de la homologacion del personal transferido, el resulta-
do de la suma de todos los conceptos salariales de caracter fijo, se vea afectado por aplicacion de
la productividad, se respetara la misma hasta tanto el salario se nivele.

Disposicion Transitoria Quinta:

En el plazo de seis meses se procedera a la incorporacion del personal laboral transferido a la
R.P.T. Corporativa previo estudio, analisis y negociacion con la CIVEA.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que el IV Convenio Colectivo de Empresa que antecede, es el aproba-
do por esta Corporacion en sesion plenaria ordinaria celebrada el 28 de septiembre de
2001, al cual se le ha incorporado la modificacion puntual de los arts. 14, 16, 22, 47 y 48,
aprobada por el Pleno corporativo en sesion de 25 de enero de 2002; constando de sesenta y
dos articulos correlativos, una Disposicion Adicional Unica, cinco Disposiciones Transitorias y
un Anexo y Tabla Salarial.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de febrero de 2002.

EL SECRETARIO GENERAL,
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POR LA CORPORACION.......coeeeeeieeeeeeeeeee e POR EL COMITE DE EMPRESA

D. José Fco. Gonzéalez Gonzalez ...........ccccceeevveennennnee. D. Clemente Reyes Santana

Consejero Insular

D?* M? Del Puy Martin Agreda........c.ccooveeiiiniciicennenne D. Isabelino Guanche Diaz

Consejera Insular

D. Victor Rodriguez Sanchez ...........ccoovveveiiniieiieneen. D. Elias Navarro Sanchez

Consejero Insular

D. Oscar Hernandez Sudrez.........ccceeeveevcvveennieennnenn. D. Pedro Quintana Velazquez

Consejero Insular

LA PRESIDENTA, ....ciiiiiiiiitiieee et eeeeeeeeens EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: D* M* Eugenia Marquez Garcia ..........cccceueeeeee. Fdo.: D. Luis Montalvo Lobo
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ANEXO I

Cuadro por grupos y de categorias

GRuPO 1

Arquitecto

Bidlogo

Licenciado en Derecho
Geografo

Ingeniero de Caminos

Director de Residencia I
Titulado Superior

Técnico Superior

Técnico superior artes plasticas
Técnico Inspeccion y Vigilancia
Técnico Superior Catalogador de museos

Técnico Superior comunicacion y difusion
cultural

Técnico Superior audiovisuales

GRUPO 2

Arquitecto Técnico

Coordinador Museo Tomas Morales
Director de Residencia II
Subdirector

Ingeniero Técnico Agricola
Ingeniero Técnico Forestal
Trabajador Social

Oficial Administrativo s/t

Operador

Educador

Responsable de estudios de informatica
Técnico medio ediciones

Técnico Medio Restauracion
Técnico Medio Biblioteconomo
Técnico Medio Casas Museo
Técnico Medio Realizacion
Técnico Medio video

Técnico Medio Taller de grabado
Técnico Medio Topdgrafo

Técnico Medio Documentalista
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GrRuUPO 3

Encargado general

Encargado

Celador-Encargado*
Especialista oficios

Especialista en imagen
Coordinador casas-museo
Coordinador promocion cultural
Animador

Agente forestal

Delineante

Gestor cultural

Profesor adjunto-carpintero*
Técnico paisajistico

Supervisor

Oficial 1* administrativo
Auxiliar Técnico Obras Publicas
Gestor cultural Esp. Inst. Tradicionales
Jefe cocina*

Profesor educacion fisica
Celador-Guarda muelle*

GRrUPO 4

Supervisor

Capataz
Mantenimiento-vigilante*
Auxiliar administrativo
Auxiliar biblioteca

Monitor instrumentos folkloricos
Vigilante de obras

Monitor bailes tradicionales
Monitor de musica

Oficial 1* oficios

Perforista codificador*
Telefonista

Jefe de equipo*

Operador de ordenador*
Auxiliar de clinica

Oficial 2* administrativo™
Cuidadora/Puericultora
Informador juvenil
Vigilante de carreteras

Ayudante oficios
Oficial 2° oficios
Lencera

Auxiliar de Oficina
Servicios generales*
Mozo laboratorio
Mozo Servicios*
Ordenanza

Auxiliar Hogar
Sereno*

Conserje

Practico Especializado*
Mantenimiento*
Celador

Guarda*

Guarda Monumentos
Limpiadora-Moza
Peon
Vigilante-ordenanza
Basculero*
Subalterno
Camarera-Limpiadora*
Portero*

Peon Especializado™
Caminero

Vigilante

* .
Categorias a transformar en su momento.
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INCORPORACION DE ANEXO II AL IV CONVENIO COLECTIVO PARA DISTINCION

DE GRUPOS RETRIBUTIVOS

(Aprobado en el Pleno Ordinario de 31 de mayo de 2002 y rectificado dos errores mate-
riales en sesion plenaria de 27 de septiembre de 2002)

GRUPOS

RETRIBUTIVOS CATEGORIA
3 Encargado general
3 Encargado
3 Especialista oficios
3 Especialista en imagen
3 Coordinador Casas-museo
3 Coordinador Promocion Cultural
3.1 Animador
3.1 Agente forestal
3.1 Delineante
3.1 Gestor cultural
3.1 Profesor adjunto-carpintero*
3.1 Técnico paisajistico
3.1 Oficial 1° administrativo
3.1 Auxiliar Técnico Obras Publicas
3.1 Gestor cultural Esp. Inst. Tradicionales
3.1 Jefe de Cocina*
3.1 Profesor Educacion Fisica
3.1 Celador-Guarda muelle*
3.1 Informador Juvenil
GRUPOS ,
RETRIBUTIVOS CATEGORIA
4 Supervisor
4 Capataz
4 Vigilante de obras
4.1 Mantenimiento-vigilante*
4.1 Auxiliar administrativo
4.1 Auxiliar biblioteca
4.1 Monitor instrumentos folcldricos
4.1 Monitor bailes tradicionales
4.1 Monitor de musica
4.1 Oficial 1° oficios

4.1

Perforista codificador*
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4.1 Telefonista

4.1 Jefe de equipo™
4.1 Operador de ordenador*
4.1 Auxiliar de clinica
4.1 Oficial 2° administrativo*
4.1 Cuidadora - Puericultora
4.1 Vigilante de Carreteras
GRUPOS ,
CATEGORIA
RETRIBUTIVOS
5 Ayudante de oficios
5 Oficial 2° oficios
5 Lencera
5 Auxiliar de oficina*
5 Servicios generales™
5 Mozo laboratorio
5 Auxiliar Hogar
5 Préctico Especializado*
5 Mantenimiento™
5 Basculero*

Guarda monumentos

Celador

Mozo Servicios*

Ordenanza

Sereno*

Conserje

Guarda*

Limpiadora-moza

Pebén

Vigilante-ordenanza

Subalterno

Camarera limpiadora*

Portero*

Peodn especializado™

DN DN | D | D | D | | D] D] D | D
T T e S [ e O I e [ e L By N e B S

Vigilante

* Categorias a transformar en su momento




