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CONVENIO DE RELA CIONES LABORALES DEL
PERSONAL FUNCIONARIO
ACTUALIZADO POR LOS DECRETOS DE FECHA
27 DE NOVIEMBRE DE 2.001 Y DE 10 DE ENERO DE 2.002

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Art. 1.- El presente acuerdo es de aplicacién a los funcionarios de carrera, interinos y
eventuales del Execmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, salvo en lo relativo a los arts. del
presente convenio en los que expresa o tdcitamente quedan excluidos estos dos dltimos
colectivos antes expresados.

AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

Art. 2.- a) Los efectos del presente Acuerdo serdn desde el dia de su firma hasta el 31
de Diciembre de 1.997 h) Se entenderd prorrogado por periodos anuales, de no ser denun-
ciado con al menos tres meses de antelacién por alguna de las partes.  c) Los haberes se
revisardn anualmente, conforme a lo establecido en la legislacion aplicable en cada mo-
mento a la Funcién Publica.

Art. 3.- Las condiciones econdmicas no retributivas seran actualizadas anualmente
conforme al indice de Precios al Consumo del Estado.

DERECHO DE PARTICIPACION

Art. 4.- 1.- Se acuerda, al amparo de lo establecido en el art. 40 de la Ley 9/87, de 2 de
Junio, la constitucién por esta Corporacién en el plazo de un mes desde la firma del pre-
sente convenio, del Consejo de Relaciones Laborales entre la Corporacion y la representa-
cién sindical del personal de la misma. La composicién de dicho consejo serd paritaria, y
estard conformada por tantos consejeros de la Corporacién como organizaciones sindica-
les estén presentes en la misma y tengan representacion en la Junta de Personal y/o en el
Comité de Empresa.

2.- El Consejo conocerd, estudiard e informard sobre todos aquellos asuntos en mate-
ria de personal que afecten individual y/o colectivamente a los empleados de la Corpora-
cién, emitiendo su dictamen previo al de la Comisién Informativa de Presidencia, u otro
6rgano en el que pudiesen recaer sus funciones, para su conocimiento y posterior eleva-
cién a los érganos decisorios competentes del Cabildo. Su funcionamiento se regulard por
el Reglamento aprobado al efecto por la Corporacion.

3.-Este d6rgano asesor sustituye la presencia prevista en el tercer parrafo del art. 64 del
Reglamento Orgénico de la Corporacién, de los representantes de los trabajadores en la.
Comisién Informativa competente en materia de personal, una vez entre en vigor el Regla-
mento del mismo. ‘

4.- La Junta de Personal propondré al Presidente de la Corporacién un funcionario
como miembro de los Tribunales .en las pruebas de seleccién de personal, debiendo poseer
igual o superior titulacién que la exigible para el acceso a la plaza a cubrir, y la adecuada
capacitacion o especializacién, acreditadas por la superacién de pruebas y/ o la pertenen-
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cia a Subescalas de igual o superior nivel de cualificacién que los exigibles para dicha plaza.
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 5.- 1.- Se constituye una Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por tantos
representantes de la Corporacién como un delegado por cada fuerza sindical que esté pre-

sente en la Junta de Personal.
2. La Comision de Seguimiento se reunird cada tres meses de forma ordinaria y, ex-

traordinariamente, cuando una de las partes lo requiera, con motivos fundados y con cua-

renta y ocho (48) horas de antelacién, como minimo.
3.- La Comisi6n de Seguimiento actuard como 6érgano de interpretacion, aplicacion y

vigilancia de lo pactado en el presente Convenio. Cualquiera de las partes se dirigird a la
Comisién cuando se produzcan conflictos como consecuencia de la interpretacion y apli-
caci6n del Convenio para que la misma dictamine, pudiendo acudir acompafiados de sus

asesores.

INFORMACION A LA JUNTA DE PERSONAL

Art. 6.- El Servicio de Personal remitiré a la Junta de Personal, copia de los acuerdos
que adopten los distintos érganos de la Corporacién sobre funcionarios en materia de
personal, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a su adopcidn.

CAPITULO II: CALENDARIO, JORNADA Y HORARIO LABORAL

CALENDARIO LABORAL

Art. 7.-  1.- El Calendario Laboral serd el que se acuerde anualmente entre ambas

partes y, en su defecto, el fijado por la Administracién Competente.
2.- Este calendario quedard definido y aprobado durante el mes de enero.

3.- El dia de Santa Rita de Casia (22 de Mayo) se reconoce como festivo a

todos los efectos.

HORARIO DE TRABAJO

Art. 8.- 1.- La Jornada laboral de los funcionarios del Cabildo Insular serd de treinta

y siete horas y treinta minutos (37,30) semanales; se realizard con caricter general de
lunes a viernes de (07:45 a 15:15 horas con un margen de tolerancia de entrada y salida de

quince minutos.
2.- Launidades de Informacién y Registro de entrada de documentos estaran

abiertas al piblico, de nueve a catorce horas, todos los dias laborales, a excepcién de los

sébados que serd de nueve a trece horas.
3.- En todos aquellos casos en que excepcionalmente y por interés del servi-
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cio deban realizarse jornada y horarios especiales diferentes a los establecidos con caréc-
ter general, asi como el cambio de horario habitual de un trabajador, el Presidente de la
Corporacién, previa consulta a la Junta de Personal y audiencia del interesado, dispondra

la realizacién de los que sean precisos.
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No es necesario cumplimentar los trdmites establecidos en el apartado ante-
rior, cuando los horarios especiales vengan determinados en el Catdlogo o Relacion de
Puestos de Trabajo.

4.- Las solicitudes de los funcionarios para realizar horarios especiales serdn
atendidas por la Corporacién siempre que, estando justificadas, no perjudiquen la marcha
normal de los servicios, y en tal sentido lo informen sus superiores.

_ 5.- Se disfrutard de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de
treinta (30) minutos computables como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afec-
tar a la buena marcha de los servicios, y deberd disfrutarse, preferentemente, entre las
09:30 y las 12:30 horas.

6.- En los meses de Julio, Agosto y Septiembre, el horario de trabajo se
reducird en una hora, al final de la jornada.

CONTROL HORARIO

Art. 9 1.- Serd efectuado mediante tarjeta de banda magnética u otro sistema.

2.- Quedard obligado todo el personal sin excepcion.

3.- Se establecerd la jornada flexible con una banda horaria a la entrada y
salida cuando se implante el contro] de banda magnética. Esta flexibilidad serd negociada
entre la Corporacion y la Junta de Personal.

4.- La Corporacion facilitard informacion estadistica del control horario ala
Junta de Personal cada tres meses.

VACACIONES

Art.10. 1.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por com-
pensacién econémica, serd de un mes, o del periodo que se determine reglamentariamente.
2.- Por cada cinco afios de servicio se concederd un permiso de un dia habil

no. acumulable al permiso de vacaciones.

3.- a) Las vacaciones se disfrutaran a lo largo del afio, preferentemente en
los meses de verano, siendo los porcentajes méximos del 25% en Julio, 50% en agosto y
25% en septiembre, a eleccién del trabajador. b) Las mismas se podran dividir en dos
periodos de quince dias.

4.- Cada dependencia regulard su plan de vacaciones, previa consulta con los
trabajadores de dicha unidad, sin que primen criterios de antigiiedad, propiedad, nivel o
complemento. En caso de no existir acuerdo, se acudiri a un sorteo y los beneficiarios del
mismo quedaran en tltimo lugar al afio siguiente. El plan de vacaciones ser4 el propuesto
por las jefaturas de servicio con el V° B® del consejero de cada Area.

5.- En caso de que por necesidades del servicio algiin funcionario no pudiese
disfrutar el periodo establecido en el plan de vacaciones, conservard el derecho a comple-
tar su disfrute una vez terminada esta situacién excepcional. En estos casos de extraordi-
naria necesidad del servicio, conservard el derecho a completar el disfrute ain expirando
el afio natural al que correspondia tal periodo durante el primer trimestre del afio siguiente
y no acumulable a otros periodos vacacionales.
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En aplicacion de la normativa estatal se puede optar por tomar las vacaciones por dias
hébiles en total 22, que podran distribuirse en periodos minimos de 5 dias habiles
exepcto el dltimo periodo que debera de ser de siete dias habiles.

CAPITULO III: LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 11.- En materia de licencias y permisos se estard a lo reglado en la legislacion
vigente en cada momento y a lo que se dispone en los arts. siguientes.

LICENCIAS RETRIBUIDAS
LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS

Art. 12.- Se establecen 6 dias laborables de licencia al afio no recuperables. Se disfru-
tardn en forma continuada o partida en diversos periodos de tiempo, a eleccién del trabaja-
dor, siempre que no afecte al funcionamiento del servicio.

Art. 13.- Esta licencia podré disfrutarse en cualquier época del afio, a eleccién del
trabajador, excepto cuando por acumulacién de peticiones, para un solo periodo de tiempo
y servicio, sea necesario el establecimiento de turnos, previa negociacién entre los afecta-
dos y la Corporacién. En ningtin caso serd acumulable a las vacaciones.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Art. 14.- (MODIFICADO POR DECRETO N° 59 DEL 10 DE ENERO DE 2002
APLICANDO LAS MEJORAS INTRODUCIDAS POR EL ART. 20 DEL IV CONVE-
NIO LABORAL RECOGIDAS EN SU ART. 20)

Previa solicitud y posterior justificacién se concederdn los siguientes permisos retri-
buidos:

1. Para realizar tramites previos por razén de matrimonio, dos dfas.

Por matrimonio del trabajador, veinte dias.
Por matrimonio de un familiar del trabajador, hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, un dia si es en la isla y tres dias si es fuera de ella.
4. Por el nacimiento de un hijo del trabajador, tres dias si es en la Isla y cinco dias si
es fuera de ella, y un dfa més por cada hijo, en partos multiples.
5. Por enfermedad grave o fallecimiento de un familiar del trabajador dispondra de
licencia segin el siguiente cuadro:
a) Conyuge o pareja de hecho del trabajador, que figure en el correqundlente
registro puiblico, padres o hijos, cuatro dias. ~
b) Hermanos, padres politicos, abuelos o nietos, tres dias.
¢) Hermanos politicos y tios, un dia.
Los permisos relacionados en los apartados a y b, se ampliardn €n dos dias
cuando impliquen traslado del trabajador fuera de la Isla.
6. El trabajador que tenga algiin hijo menor de diez meses, tendrd derecho a una
ausencia de una hora de su puesto de trabajo, siempre y cuando ambos conyuges
- trabajen y no lo esté disfrutando el otro. La concrecién horaria y el periodo de
disfrute de dicho permiso, corresponderd al trabajador, quien deberd comunicarlo
con 15 dias de antelacion.
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7. Por traslado del domicilio habitual del trabajador, dos dias si es dentro del mismo
municipio o tres dias si es fuera de aquel.

8. Pararealizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion de los
trabajadores, los representantes unitarios y sindicales dispondrdn de 40 horas
mensuales.

9. Por realizacién de estudios en centros oficiales, dispondran de permiso el dia del
examen final o parcial liberatorio y el dfa anterior.

10. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

publico y personal.

11. Para asistencia a cursos profesionales o a exdmenes relacionados con la promo-
cién del trabajador, asf como para la asistencia a congresos profesionales, el tra-
bajador dispondrd de permiso por el tiempo de la realizacién de aquellos con la
conformidad del Consejero del Area, atendiendo 2 las necesidades del servicio.

12. El Jefe del Servicio, con la conformidad del Consejero del Area, podr4 coficeder
permiso de un dfa, con la debida justificacién.

13. El trabajador disfrutard de permiso por el tiempo necesario para acompanar fuera
de la isla a tratamiento médico por enfermedad al cényuge o a un familiar en
primer grado, previo informe médico, que establecerd la necesidad y la duracién
del acompafiamiento.

14. En cualquier otro caso no regulado en los apartados anteriores, el trabajador podré
solicitar permiso al Presidente de la Corporacidén, quien resolverd
discrecionalmente.

15. Por cada cinco afios de antigiiedad en la empresa, se concedera un dia hébil retri-
buido de permiso al afio, no acumulable a ningtin otro permiso ni a las vacacio-
nes anuales reglamentarias, que podré disfrutarse hasta el 31 de marzo del afio
siguiente.

16. Seis dfas anuales para asuntos propios, que se disfrutaran con la conformidad del
Jefe del Servicio y, preferentemente, en Navidad o Semana Santa,

17. Hasta dos dfas naturales de reposo domiciliario por enfermedad, con prescripcion
facultativa previa, del médico de cabecera o del médico de empresa.

(Se aiiade el art. 26 del IV Convenio laboral)

PROTECCION A LA MATERNIDAD: -

La mujer, sin perjuicio de lo establecido en los Arts. 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, tendrd derecho a la suspensién de su contrato de trabajo y reserva del puesto
en los casos de maternidad, acogimiento o adopcién de un menor, conforme a la L. 39/99
de 5 de noviembre, durante el tiempo siguiente:

Parto comun 17 semanas.

Parto miltiple: 17 semanas mds 2 semanas més por cada hijo a partir del 2°.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podré hacer uso del permiso

Todos los permisos deberdn ser concedidos de forma expresa, a excepcion de los
relacionados en los apartados 4, 5 y 8, que s6lo requerirdn aviso verbal o telefénico de-
biendo justificarse con posterioridad - y todos se disfrutardn dentro de la secuencia tempo-
ral en la que sus causas se produzcan.
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PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Art. 15.- Se reconoce el derecho de los funcionarios de carrera a obtener licencia sin
sueldo hasta un méximo de tres meses cada dos afios, ampliables a seis meses en casos

justificados, con reserva de plaza y destino.

SERVICIO MILITAR O SOCIAL

Art. 16.- (Derogado por la inexistencia del Servicio Militar obligatorio)

CAPITULOQ IV: PROVISION, PROMOCION Y EXCEDENCIA

SISTEMAS DE PROVISION DE PLAZAS VACANTES

Art. 17.-  1.- La provisién de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios dentro
de cada escala, subescala, clase o categoria, se realizard anualmente , previa oferta piblica
de empleo, en la forma y por el orden siguiente:

1°) Promocioén interna

2°) Acceso libre

2.- Los procesos de promocion interna se efectuardn separados de los de
libre acceso, desarrollandose ambos en convocatorias independientes, no pudiendo ini-
ciarse las pruebas de seleccidn libre sin haber finalizado las de promocién interna.

3.- La forma de promocién interna serd el Concurso-Oposicién, para el

cual habré de valorarse en la fase de Concurso los méritos relacionados con la carrera y

puestos desempefiados, el nivel de formacién y la antigiiedad.
4.- 1) La Corporacién eliminari la condicién de «a extinguir» de todas las

plazas de Administrativo de Administracién General de la plantilla de funcionarios que

atn la ostentan, con lo que, al producirse su vacante, conservara la misma categoria.

2) En consonancia con la Disposicién Adicional Vigesimosegunda de
la Ley 30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, la Corporacién se com-
promete a convocar el 100% de las plazas vacantes de Administrativo de Administracién
General, que se produzcan dentro del perfodo de vigencia del presente convenio, por el
sistema de promocién interna entre los funcionarios del Grupo D de Administracién Gene-

ral, en las condiciones legalmente establecidas.
3) Sila RPT no estd aprobada a 31 de Diciembre de 1.996, se creardn

las plazas de Administrativo destinadas a la promocién interna, que fueran necesarias para

completar el nimero de diez.
5.- La Corporacién negociard anualmente con la representacién sindical

de los funcionarios los porcentajes de promocién interna de los demas grupos de Adminis-
tracién General y Especial, a fin de dar oportunidades al personal de los niveles inferiores
" de promocionarse profesionalmente, siempre que cuente con la titulacién y demds requisi-

tos preceptivos que exija la legislacién vigente.
6.- El personal que con caricter interino ocupe las plazas de la plantilla de

funcionarios, hasta tanto sean cubiertas reglamentariamente, lo hard mediante concursillo
publico, cuyas bases serdn determinadas por la Corporacién, previa negociacioén con la

Junta de Personal.
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Las pruebas a que sean sometidos los aspirantes las valorara un tribunal, en cuya
composicion entrard el Presidente de la Corporacién o Consejero en quien delegue, un
Técnico del Servicio de Personal, el Consejero del Area a que se encuentre adscrita la plaza
a cubrir, un representante de la Junta de Personal y un funcionario del servicio correspon-
diente. Los vocales miembros del tribunal deberan reunir las condiciones establecidas al
efecto en la normativa sobre ingreso a la Funcién Publica.

7.- Los funcionarios de carrera que ocupen con cardcter interino una plaza de
superior categoria quedardn en la situacién de excedencia voluntaria por prestacién de
servicio en el sector publico respecto de su plaza de origen.

Art. 18.  1.- La provisién de puestos de trabajo dentro de cada escala, subescala,
clase o categoria, se realizard anualmente por concurso de traslado o libre designacion en
lo legalmente establecido.

2.- Después de aprobada la Catalogacién y Relacién de Puestos de Traba-
jo, y en el plazo de un afio, se efectuard convocatoria general para la provisién de todos los
puestos de trabajo de la Corporacién. A partir de ese momento cada vez que se produzca

* una vacante se convocard en el plazo de noventa (90) dias el pertinente concurso entre los

funcionarios de su grupo al objeto de proveerla a la mayor brevedad posible.

3.- Relacion de Puestos de Trabajo.- Antes de aprobarse por el Cabildo de
Gran Canaria el proyecto de Presupuestos anual, y a efectos de aprobacién de la Relacion
de Puestos de Trabajo, la Corporacién presentard en la mesa de Negociacién la valoracién
de los puestos de trabajo de que consta esta para su negociacién con los sindicatos repre-
sentados en la misma.

Art. 19.- La Corporacién reconoce el derecho de los funcionarios en excedencia vo-
luntaria por interés particular, a reincorporarse al servicio activo en el mes siguiente a su
solicitud, siempre que exista plaza vacante, transcurridos los dos primeros afios de la mis-
ma.

CAPITULO V: PRESTACIONES SOCIALES, ECONOMICAS,
MEDICO-FARMACEUTICAS DE CARACTER GRACIABLE

VIVIENDA
(Adaptado al IV Convenio Laborales)

Art. 20 La Corporacién se compromete a actualizar anualmente el Convenio suscrito
con la Entidad de Crédito BANESTO, para favorecer la adquisicion, mejora, ampliacién o
sustitucion de vivienda al personal insular, asi como facilitar el acceso a productos banca-
rios en condiciones mas ventajosas que las del mercado.

PENSION MINIMA DE VIUDEDAD O DE JUBILACION
(Adaptado al IV Convenio Laborales)

Art. 21.- E]l Cabildo abonard las posibles diferencias, hasta alcanzar la cantidad anual
del salario minimo interprofesional incrementada en un 25% a los viudos/as, hijos meno-
res o'incapacitados o padres del funcionario fallecidos en activo o jubilados, cuando la
cuantia de las pensiones no llegue a la citada cantidad. Se exceptuardn los casos en que los
beneficiarios tengan otros ingresos que superen dicha cantidad.
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SE ANADE ESTE ARTICULO SOBRE GUARDERIAS
(Adaptado al I'V Convenio Laborales)

Art. 22.- La Corporacién se compromete a iniciar, en el plazo de seis meses, acciones
para establecer convenios de colaboracién con guarderias infantiles, para facilitar la aten-
cién a los menores hijos de empleados insulares, durante la jornada laboral y en condicio-

nes ventajosas para €stos.

AYUDAS PARA HIJOS MINUSVALIDOS
(Adaptado al IV Convenio Laborales)

Art. 23.- La subvencion para personal funcionario e interino en plaza vacante con
hijos disminuidos fisicos o psiquicos, calificados como tal por certificacién del INSERSO
o Consejeria de Sanidad, queda fijada en 25.000 PTA (150,25.- €) mensuales por hijo,

independientemente de cualquier otra prestacion de la Seguridad Social.
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Art. 24.- 1.- En consonancia con el articulo 23.3.c) de la Ley 30/84 sobre Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, las consignaciones destinadas a productividad del
personal funcionario de carrera e interino incluido en el &mbito de este convenio, se aten-
drén, en principio, a los conceptos de asistencia, especial rendimiento, actividad extraordi-
naria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo. Estas consigna-
ciones se distribuyen en base al presente acuerdo, configurandose su abono en dos pagas,
que se incorporardn a la némina en los meses de Junio y Diciembre, estableciéndose el
importe individualizado de las mismas en una cantidad igual a la que supone la suma de las
retribuciones complementarias en un mes, (esto es: la Residencia, el Complemento de
Destino y el Complemento Especifico que devengue cada funcionario), en atencién a las

condiciones que se describen mas adelante.

2.- Para llevar a cabo lo anterior, la Corporacién destinard en su Presupues-
to la cantidad necesaria para tal fin, siendo del 50% para el ejercicio 96, y para el afio 97 y

sucesivos serd del 100% del total de las retribuciones.

3.- Atendiendo a la intencién ya expresada de conseguir una mejora de las
prestaciones de servicios al ciudadano a través de un incremento de la productividad, as{
como de las iniciativas que se desarrollen para aumentar la eficiencia que posibilitar4 una
mejor utilizacion de los recursos humanos, cada paga del complemento de productividad

se devengard en orden a las siguientes reglas:

A.-
El devengo de un cincuenta por ciento (50%) de la paga, que tendrd como

finalidad la correccién del absentismo, serd proporcional a la regularidad observada en la
asistencia al trabajo. A tal fin, no se computaran: el mes de vacaciones reglamentario, los
dias de vacaciones por antigiiedad y los seis dias anuales de asuntos propios. De forma
que, cada dia de inasistencia justificada o injustificada por parte del funcionario, fuera de

los casos descritos, dard lugar a un descuento de un 2% de la parte de la paga que por este’

concepto corresponda a ese semestre. Las cantidades resultantes de los descuentos realiza-
dos se integrardn en un «fondo de productividad». .

-10 -

T T S T T e O T et ks d s
Ehme T L L ¥ sl s £ e i

o Sl o

o

T e N i s M

e DT ey



N T s T s ity <y

B

TR

B.-
El devengo del otro cincuenta por ciento (50%) de la paga serd en base al
especial rendimiento, actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funciona-
rio desempeiia su trabajo. Las reglas para su determinacidn y efectos se describen a conti-
nuacion:

B.L.- Con dos meses de antelacién a la fecha en que deba hacerse efectiva la
paga de Junio y Diciembre, el Jefe de Servicio o responsable de la unidad administrativa
correspondiente, con el visto bueno del Consejero del Area, emitird informe, referido a los
ultimos seis meses anteriores, de todos los funcionarios destinados en su departamento. En
dicho'informe se calificaran los conceptos antes descritos de forma global, con una de las
siguientes calificaciones:

S: Que equivale a rendimiento suficiente.

I: Que equivale a rendimiento insuficiente, estableciéndose tres niveles
segun sea la falta de rendimiento A, B o C.

N: Que supone un rendimiento notorio.

En cualquier caso las calificaciones I o N se deberdn motivar.

B.2.-Posteriormente se dara trimite de audiencia a la Junta de Personal
que podri, en un plazo de diez dias hébiles hacer las alegaciones y propuesta de modifica-
cién que estime pertinentes, también motivadas.

B.3.- A la vista de los informes y alegaciones emitidas el departamento
de personal elevard propuesta de resolucién, con el visto bueno del Consejero Delegado de
Personal, a la Presidencia, a fin de que resuelva.

B.4.- Los efectos de una u otra calificacion serdn los siguientes:

a) El funcionario calificado con S cobrari el importe integro corres-
pondiente al 50 % de la paga de productividad.

b) El funcionario calificado con una I perdera durante ese semestre su
derecho a devengar dicha paga, en la siguiente cuantia:

# Los calificados con la letra A perderdn un tercio de las retribuciones
correspondientes a la parte proporcional de la paga.
#Los calificados con la letra B se les detraeran dos tercios de la referida
cantidad.
- # Los calificados con la letra C perderdn la totalidad de la parte propor-
cional correspondiente a este concepto. '
Las cantidades no abonadas por este concepto engrosaran el «fondo de
productividad». '
' c¢) Los funcionarios calificados con una N tendran derecho a cobrar, no
s6lo el importe integro correspondiente al 50% de la paga de productividad, sino que el
«fondo de productividad», generado durante ese semestre, serd repartido en partes iguales
entre todos ellos.
4.- Al término de cada semestre y dentro del mes siguiente, se facilitard a
las organizaciones sindicales la relacién detallada del cumplimiento del contenido de este

articulo.
5.- La efectividad de este complemento de productividad surtird efectos a
partir del 1 de Enero de 1.996, con la salvedad descrita en el punto 2° de este articulo.
6.- La Comisién de Seguimiento revisara, transcurrido un afio de vigencia
de este Convenio, la aplicacién practica de este articulo.
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AYUDA MEDICO FARMACEUTICA DE CARACTER GRACIABLE
(Adaptado al IV Convenio Laborales)
e’f?"’f; » ’? :,:B:

La Corporacién abonard a cada trabajador con contrato indefinido e interino, con
antigiiedad superior a un afio, para si, su cényuge e hijos incluidos como beneficiarios en
su Cartilla de la Seguridad Social, (se excluyen los sujetos a mutuas profesionales atin
figurando en la cartilla de la Seguridad Social), previa solicitud, una prestacién econémi-
ca en los casos de adquisiciéon, POR PRESCRIPCION FACULTATIVA ACREDITA-
DA, de prétesis dentales, auditivas o fonacién, lentes para gafas, lentillas, aparatos
ortopédicos, desvitalizaciones, empastes y similares, asi como otras prestaciones de cardc-

ter excepcional, con arreglo al siguiente cuadro:
a) Gafasy lentillas: hasta un médximo de 46.000 PTA (276,47 € ) anuales por beneficia-

rio, con la salvedad prevista en el apartado de requisitos.
b) Resto de prestaciones, no cubiertas por la Seguridad Social, hasta un méximo de
230.000 PTA (1.382, 33 €) anuales por beneficiario.

Requisitos:
* Aportar certificacion negativa del alta en la Seguridad Social de los beneficiarios
cada dos afios.

* Una vez concedida la ayuda, sélo procederd otorgar una nueva prestacion,
cuando se acredite, mediante €l correspondiente refractograma, que se ha modificado la
graduacion. :

* Las monturas se podrdn renovar una vez cada tres afios.’

* En los casos de prescripcién conjunta de lentes de cerca y de lejos, procederi el
abono, tanto de los cristales como de las monturas o, en su caso de lentes bifocales o
multifocales, con un tope mdximo de 92.000 PTA (552,93 €).

En caso de que las lentes prescritas sean de 5 o mds dioptrias (suma de cilindro y
esfera) se abonard la totalidad de su importe. Asi mismo, en estos casos excepcionales, se
abonardn gafas y lentes de contacto de mediar prescripcién médica en tal sentido.

En la reunion de la Comisidn Paritaria de Interpretacién, Vigilancia, Estudio y
Aplicacion del Convenio del personal laboral, celebrada el dia 29 de octubre
de 2002 se acordd por unanimidad que el art. 34 del vigente IV Convenio
Colectivo posibilita el cambio de lentes, cuando no haya variacion en la gra-
duacion, cada tres afios, al igual que la montura.

Procedimiento de tramitacion:
* Solicitud. -
* Prescripcion facultativa/refractograma (INDICANDO EN SU CASO LAS PIE-
ZAS DENTALES AFECTADAS).

* Factura, debiendo constar N.LF,, firma y sello del establecimiento, identifica- |

cién, nimero de factura, concepto detallado, unidades, precios unitarios y totales, lugar y

fecha. ) :
Cuando el personal tuviera que salir fuera de la Isla para asistencia médica, por pres-

cripcidn facultativa del Servicio Canario de Salud, la Corporacién sufragara las dietas para
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pacientes no hospitalizados y acompafiantes, en las mismas condiciones pactadas en el
presente Convenio, en el apartado de dietas, descontando la cantidad abonada por este
concepto por el Servicio Canario de Salud.

Los trabajadores encuadrados en los grupos 11, IV y V, tendran derecho a recibir estas
prestaciones por adelantado, a justificar y siempre que el importe de éstas no sea inferior
a 15.000 PTA (90,15€).

La Corporacién podrd exigir, en cualquier momento, los documentos precisos y exé-
menes oportunos, para comprobar la condicién de beneficiarios, veracidad de las presta-
ciones realizadas, su ajuste a la normativa establecida, que hayan sido realmente practica-
das y cualquier otro extremo que precisase aclaracién o informacién adicional.

El uso fraudulento de las ayudas médicas establecidas, a juicio de la C.I.V.E.A. 1mpli-
caré la devolucién de las ayudas indebidamente percibidas, asi como la pérdida del dere-
cho a su percepcién por parte del trabajador y sus beneficiarios durante cinco afios, a
contar desde que la Corporacién tenga conocimiento del fraude.

No obstante estas ayudas podrdn ser negociadas por la Corporacién con entidades
aseguradoras médicas, en las mismas condiciones aqui pactadas. '

Los supuestos no contemplados en el presente articulo deberdn someterse a la inter-
pretacion de la C.I.V.E.A.

ASISTENTENCIA MEDICA EN LOS CENTROS HOSPITALARIOS
: DEL CABILDO
(Adaptado al IV Convenio Laborales)

Art. 26.- Los trabajadores, conyuge e hijos, incluidos como beneficiarios en su carti-
lla de la Seguridad Social, tendrdn derecho a consulta gratuita en los centros sanitarios y
socio sanitarios de la Corporacién, asi como al uso reglado de las instalaciones deportivas
del Cabildo.

AYUDA POR NATALIDAD
(Adaptado al 1V Convenio Laborales)

Art. 27.- Se fija en 17.250.- ptas. (103.67€.- €) la asignacion en concepto de ayuda por
natalidad. Si concurriese en ambos conyuges la condicién de trabajadores de la Corpora-
ci6n, solo se devengard una ayuda por tal concepto.

AYUDA POR FALLECIMIENTO
(Adaptado al IV Convenio Laborales)

Art. 28.- Se fija en 345.000 ptas. (2.073.49.- §) la ayuda por fallecimiento para los
familiares en primer grado de afinidad o consanguinidad del trabajador con contrato inde-
finido e interino en plaza vacante fallecido en activo. - -

En caso de carecer de familiares de dicho grado se abonarin hasta dicho importe las
facturas derivadas de sepelio y gastos de ultima enfermedad a la persona que acredite
haberlos abonado.




AUXILIO POR LARGA ENFERMEDAD
(Adaptado al 1V Convenio Laborales)

Art. 29.- La empresa completard hasta el 100% de todos los conceptos retribuitivos, a
excepcion de la productividad, las prestaciones que el empleado perciba en situacion de
I.T. y hasta los primeros 18 meses de aquella.

La empresa podra revisar el estado de enfermedad del trabajador mediante la Unidad
de Medicina del Trabajo y serd vinculante el informe emitido por el Comité de Seguridad
y Salud, que serd el competente para el mantenimiento o extincién en su caso, de este
auxilio.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 30.- La Corporacién abonaré los gastos ocasionados a sus funcionarios por acci-
dentes laborales y en los bienes materiales de aquéllos, puestos a disposicién de la Corpo-
racién, con conocimiento de ésta.

POLIZAS DE SEGURO

Art. 31.- El Cabildo Insular de G.C. aprobard, en los tres meses siguientes a la firma
del Convenio, los pliegos de condiciones para concertar una péliza de seguros, para el
personal afectado por este convenio en las condiciones que sean pactadas con la Junta de
Personal que cubrira:

A) El riesgo de invalidez absoluta y muerte derivados por accidente laboral.

B) La asistencia juridica en asuntos derivados de la prestacién del servicio, pago
de indemnizaciones de que puedan resultar civilmente responsables y derivadas del ejerci-
cio de sus funciones publicas, asi como las fianzas que se impusieran en su caso.

C) Para los delegados sindicales y miembros de la junta de personal queda equipa-
rado a accidente de trabajo cualquiera producido en acto de servicio sindical.

D) Hasta tanto la Corporacién no suscriba la péliza, estd asume como propio ase-
gurador dicho riesgo

FONDO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO DE LA JUNTA DE PERSONAL

Art. 32.- Se establece una asignacién de siete (7) millones de pesetas anuales, para
atender necesidades sociales, culturales y deportivas de los funcionarios de carrera e inte-
rinos de la Corporacién. La Junta, una vez asignada la cuantia en el presupuesto anual,
elaborard y presentar4 a la Corporacién un programa de distribucién del gasto .

AYUDAS PARA ESTUDIOS
(Adaptado al IV Convenio Laborales)

Art. 33.- Se consignaran en los presupuestos de la Corporacion las cantidades preci-
sas para la concesién de ayudas de estudio anuales a los hijos de trabajadores con contrato
indefinido e interinos en plaza vacante con una antigiiedad minima de un afio, teniendo en
cuenta el siguiente cuadro:
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GRUPOI: 25.000.- (138.23.-€)
GRUPOII: 30.000.- (172.79.-€)
GRUPO III: 80.000.- (471.79.-€)
GRUPO I'V: 110.000.- (691.16.-€)

GRUPO I: Guarderias, Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secun-
daria de primer ciclo.

GRUPO 1I: Educacion Secundaria de Segundo Ciclo, FP 1° y 2° Grado, BUP y COU,
y las ensefianzas no universitarias previstas en la LOGSE, ESO Y MODULOS 1Y I
GRUPO II: EP. 3 y mddulos de la nueva EP., Mdadulo III, Estudios Medios, Estudios
Universitarios y Postuniversitarios (Masters y Doctorados) en Gran Canaria.

GRUPO IV: Estudios realizados fuera de la Isla, que no se puedan realizar en Gran
Canaria.

Para solicitar esta ayuda, serd necesario solicitarlo dentro del plazo que se establezca
cada afio, aportando certificado o comprobante de matricula.

Cualquier ofra peticién se someterd a la C.LV.E.A.

Estas ayudas se abonardn una vez aprobado el presupuesto de la Corporacion.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a percibir las Becas Préstamo que conce-
de la Corporacion en el plazo y forma establecido, siendo compatibles con la ayuda de
estudios antes citada. -

ANTICIPOS REINTEGRABLES
(Adaptado al IV Convenio Laborales)

Art. 34. El personal funcionario del Cabildo tendrd derecho a percibir anticipos sin
interés por las cuantias que se establecen en este Convenio.

A tal efecto, la Corporacidn consignard en su presupuesto una partida de 20.000.000.-
Ptas (120.202.42 € ) para cubrir dicho concepto, correspondiente al personal funcionario,
que se refinanciard con las cantidades reintegradas para la concesién de nuevos anticipos.

Los anticipos serdn solicitados por escrito, haciendo constar la cuantia que se solicita,
conforme al presente articulo.

El anticipo podr4 ser liquidado totalmente en cualquier momento a partir de su conce-
sion.

Los trabajadores que cesen en la prestacion de servicios al Cabildo deberdn reintegrar
las cantidades pendientes de amortizar.

No se podra conceder anticipo a quien no hubiera liquidado integramente otro ante-
rior. ‘ '

- Igualmente no se podrd conceder nuevo anticipo hasta que haya transcurrido un afio
desde el total reintegro del anterior.

No obstante lo anterior, cuando se diesen circunstancias excepcionales, no previstas
en el presente articulado, podré concederse el anticipo si existiese informe favorable de la
Junta de Personal. :

La concesién de anticipos seguird el orden estricto de solicitud y presentacién en
- registro, si bien podran concederse anticipos con cardcter de urgencia en los casos siguien-
tes: : -




1) Por requerimiento de embargo al trabajador o a su cényuge.

2) Por enfermedad o fallecimiento del conyuge o pariente en linea de consanguinidad
hasta primer grado, justificando su gravedad.

3) Grave dafio o deterioro en la vivienda habitual del trabajador.

4) En cualquier caso que por informe de la Junta de Personal, se considere justifica-
do.

El plazo de amortizacién serd el siguiente:
7°.- Amortizaciones:

CANTIDADES

de 350.000 a 500.000.-ptas de 250.000 a 350.000.-ptas de 50.000 a 250.000.-Ptas
(2.103.54 2 3.005.06 ) (1.502.5322.103.54€) (300.51 a 1.502.53€)

GRUPOS
A 12 meses 10 meses 8 meses
B 15 meses 12 meses 10 meses
C 18 meses : 15 meses 12 meses
D 21 meses 18 meses 16 meses
E 24 meses 20 meses 18 meses

CAPITULO VI: ACTIVIDAD SINDICAL

Art.- 35.- Actividad Sindical : Se estard a lo dispuesto legalmente.

CAPITULO VII: SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 36.- El Comité de Seguridad e Higiene es el instrumento legal al servicio del
Cabildo de Gran Canaria y su personal, para el camplimiento de las prescnpcmnes legales
en dicha materia.

Art. 37.- El Comité de Seguridad e Higiene sera paritario y estara formado por cuatro
representantes elegidos por la Junta de Personal, que junto con los de la Corporacién y del
Comité de Empresa lo conformaréan.

Art. 38.- El Comité de Seguridad e Higiene estar asistido por los técnicos y especia-
listas que precise cada 4rea en relacion con la entidad, caracteristicas y el ObthIVO de los
informes, trabajos y estudios que tenga que realizar

Art. 39.- Cuando la Comisién convoque a dichos técnicos o espemahstas para asistir
a reuniones o realizar trabajos que salgan fuera del normal desarrollo de su funcién, se
dar4 el oportuno aviso al Jefe a cuyas 6rdenes se encuentre el técnico o especialista.

COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

Art. 40.- Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene:
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a) Promover el conocimiento y observancia de las disposiciones vigentes en materia de
Seguridad e Higiene.

b) Conocer directamente y recibir informacién en relacion con los riesgos profesiona-
les para la vida y la salud de los trabajadores, y para los bienes y las cosas del Cabildo
Insular de Gran Canaria, y en concreto, conocer las reclamaciones del personal y de los
expedientes en materia de Seguridad e Higiene.

¢) Interesar la préctica de los reconocimientos médicos necesarios y estudios biol6gi-
cos de los puestos de trabajo.

d) Estudiar las situaciones de peligrosidad y riesgo que conozca, y los accidentes
ocurridos, analizar sus causas y realizar propuestas concretas de prevencion motivadas y
razonadas con expresa indicacién de la urgencia y prioridad, para lo cual se llevard un
registro de accidentes.

¢) Confeccionar un fichero de los locales del Cabildo y una relacién de las circunstan-
cias més relevantes en los mismos en relacion con la Seguridad e Higiéne, para cuyo
estudio y control, los Servicios de Personal, facilitardn cuantos datos sean necesarios.

f) Promover cauces concretos de formacién de personas, equipos 0 comisiones espe-
ciales cuando sean necesarias, para recibir educacién sanitaria orientada a la prevencién
general y especifica sanitaria permanentemente actualizable, asi como realizar campafias
de informacién y mentalizacién del personal en orden a la prevencién de enfermedades
profesionales y de riesgos, sobre todo los inttiles e innecesarios, y a la adopcién de medi-
das frente a los inevitables. '

g) Poner en conocimiento de los 6rganos competentes las situaciones de peligrosidad
o riesgo que se produzcan de manera eventual y con caricter de urgencia.

h) Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negociacién de los convenios
colectivos y desarrollar los aspectos y acuerdos que contengan el acuerdo colectivo en
materia de Seguridad e Higiene.

1) Velar por los acuerdos y ejecucién de los mismos tomado por el pleno u otros
drganos competentes, en materia de Seguridad e Higiene.

J) Informar en expedientes de obras nuevas y de reforma de locales de la Corporacién,
cuando se plantee, con cardcter.previo los aspectos relativos a Seguridad e Higiene.

k) Redactar una memoria anual sobre las actividades realizadas, de las que se envia-
rdn los ejemplares correspondientes a la Inspeccién Provincial de Trabajo.

1) Al menos, cada afio como mdximo se revisardn los casos de accidentes y enferme-
dades profesionales y las medidas de prevencién adoptadas.

Art. 41.- El funcionamiento y régimen de Comité de Seguridad e Higiene se regulard
por su reglamento.

Art. 42 - Se conceder4 el tiempo necesario para el aseo y descontaminacién personal
de los trabajadores que asi lo requieran por la labor especifica desarrollada durante la
jornada de trabajo. La Corporacién dispondri de las medidas necesarias para su cumpli-
miento. ;

Art. 43.- La Corporaci6n garantiza a todos los funcionarios que lo soliciten, un reco-
nocimiento médico anual comprensivo de analitica de sangre y orina, radiografia de térax
anteroposterior y lateral, orinocultivos y, para los funcionarios mayores de 40 afios, elec-
trocardiograma. Este econocimiento serd de carécter obligatorio para aquellos funciona-
rios que desempefien un puesto de trabajo, que por precepto legal o reglamentario le sea
exigible. De los resultados del reconocimiento deber4 darse cuenta en todo caso al intere-
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sado, y la Corporacion sélo en lo relativo a la aptitud o no del mismo para el desempeiio de
su puesto de trabajo, salvaguardando en todo momento el derecho a la intimidad y
confidencialidad de los datos.

Art. 44.- 1.- El Comité de Seguridad de Higiene cuidard por el cumplimiento de las
medidas sanitarias legalmente aprobadas. Asimismo, velard por el cumplimiento de unas
minimas condiciones higiénico- sanitarias en todas las dependencias de la Corporacién.

2.- La Corporacién facilitard un botiquin de urgencia a cada centro.

PROTECCION CIVIL

Art.- 45.- En colaboracién con los Servicios de Proteccién Civil, se realizarén préicti-
cas sobre situaciones de emergencia, en todos los Centros Insulares.
Se revisardn anualmente la existencia de las medidas de proteccion necesarias.

UTILES DE TRABAJO Y VESTUARIO

Art. 46.- El Comité de Seguridad e Higiene, establecerd los més adecuados para cada
puesto de trabajo (guantes, mascarillas, cintos de seguridad, etc.), as{ como el tiempo de
duracién de éstos. Este Comité de Seguridad e Higiene velard por el cumplimiento de lo
anterior y por el uso de este material por los trabajadores. '

Art. 47.- A los funcionarios que precisen vestuario especifico por condicién de traba-
jo, se les facilitard dentro de los primeros 6 meses del afio las prendas necesarias, consis-
tiendo las mismas en dos equipos completos, como minimo, teniéndose en cuenta las mi-
siones desempefiadas por los funcionarios afectados.

PRESTACIONES ESPECIALES
(Adaptado al IV Convenio Laborales)

Art. 48.- La empresa entregard un premio de 287.500 ptas. (1.727.91 €) al trabajad
que cumpla 25 afios de servicio en ella y uno de 345.000 ptas. (2.073.49 €) en el momento
de causar baja en la empresa por jubilacién.

Aquellos trabajadores que cumplieron los 25 afios antes del 1 de enero de 1.996, y se
encuentren en activo, percibirdn durante el primer afio de vigencia del convenio €l premio
de antigiledad acordado en este articulo.

Los familiares del trabajador fallecido en activo, percibirdn ademés dee la ayuda por
fallecimiento, el premio de antigiiedad, siempre y cuando no lo hubiese percibido ya el
trabajador.

Art. 49.- La realizacion de servicios extraordinarios se remite al reglamento de Serv1—
cios extraordinarios aprobado por la Corporacion.

INDEMNIZA CIONES POR DESPLAZAMIENTO, ALOJAMIENTO
Y MANUTENCION.

Art. 50.- 1.- Cuando el personal tuviera que desplazarse de su Centro de Trabajo por
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necesidades del Servicio y la Corporacién no pusiera los medios de transporte a su dispo-
sicion, serdn indemnizados los gastos justificados que se realicen y si usa vehiculo propio
percibira lo legalmente establecido en cada momento.

2.- Todos los funcionarios, sin excepcion, percibirdn las dietas fijadas legalmente
para los funcionarios de grado superior.

Cuando un funcionario haya de desplazarse fuera de la isla, por necesidades del
servicio, con el fin de realizar gestiones relacionadas directamente con su cargo y haya de
pernoctar fuera del domicilio, se le abonard integramente el alojamiento, en lugar de la
dieta correspondiente a este concepto. A este fin, la Corporacidn podré establecer concier-
to con entidades hoteleras, en cuyo caso el funcionario deberd acogerse a dicho concierto,
salvo que opte por percibir la dieta de alojamiento.

3.- Cuando los miembros de la Junta Personal o persona designada concurra a
sesiones de tribunal de oposicién o concurso u otros érganos encargados de la seleccion de
personal, se le indemnizara con las cantidades legalmente estipuladas.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 51.- 1.- Se ajustard a lo establecido legalmente para los funcionarios de la Co-
munidad Auténoma Canaria.
2.- En todo expediente disciplinario a funcionario se dard cuenta a la Junta de
ersonal y serd preceptivo su informe, para lo que dispondra de diez dias habiles para su
cumplimentacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES
D. A. T": Fondo para el mantenimiento del poder adquisitivo:

Cuando el IPC se incremente por encima de la previsiones efectuadas por el Gobierno
para la actualizacion de las retribuciones de los funcionarios piblicos, la diferencia se
abonard en las mismas condiciones de la citada actualizacidn, en una sola paga anual, que
tendrd cardcter consolidable.

D. A.II*: La Corporacién dotard de un fondo anual de ciento veinticinco mil (125.000)
pesetas a la Junta de Personal para los gastos relativos a suscripciones, material legislativo
o cualquier otro material que acuerde la misma.»

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
(ACTUALIZADO POR LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO)

PRIMERA
1.- A partir de la fecha de la firma de este Convenio y con efectos retroactivos de 1 de
enero de 1.995, se aplicard a cada grupo de funcionarios los niveles minimos relacionados
a continuacién.
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NIVELES MINIMOS DE COMPLEMENTO DE DESTINO

GRUPO A 24
GRUPO B 22
GRUPO C 16
GRUPO D 14
GRUPO E 12

2.- Asimismo, a partir de la firma de este Convenio, se producird un reajuste de los
niveles de Complemento de Destino a aplicar a los puestos de trabajo de responsabilidad,
conforme al siguiente cuadro.

CARGO Y NIVEL

FUNCIONARIOS DE HABILITACION NACIONAL 30
JEFES DE SERVICIO 28
ADJUNTO JEFE DE SERVICIO:

26
25

=R

JEFE DE SECCION:
24
22

= >

JEFE DE NEGOCIADO:

18
18
JEFE DE GRUPO:
17
15
JEFE DE SUBALTERNO 14.

o0 Tva

SEGUNDA

1.- Si por cualquier circunstancia se impusiera, a algiin colectivo o persona obligacio-
nes superiores o inferiores a las que les correspondan, tales condiciones de prestacion del
servicio serian objeto de negociacién especifica con la Junta de Personal.

2.- Funcionarios transferidos.- la Corporacion se ocuparé de negociar con la Comuni-
dad Auténoma, que las transferencias de personal funcionario, vengan dotadas con los
beneficios sociales con que contaban mientras estaban al servicio de la Comunidad Aut6-
noma, al objeto de no descompensar las partidas que a tal fin la Corporacién destine para
los funcionarios. En caso de no ser posible este extremo se compromete la Corporacién a
aumentar proporcionalmente los beneficios del conjunto de funcionarios en relacién di-
recta al nimero de transferidos y especialmente el Fondo Social de la Junta de Personal.




