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COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON EL PLAN DE IGUALDAD

El Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria (en adelante el IID) declara su compromiso en
el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como
el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicién de dicho principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta entidad, desde Ia
seleccion a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo
y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial
a la discriminacidn indirecta, entendiendo por esta “La situacion en que una disposicion, criterio
0 prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular
respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
gue se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la entidad acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la préctica a través de la IMPLANTACION DE UN PLAN DE
IGUALDAD. El Plan de lgualdad atendera, entre otras, las materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocién y formacidn, retribuciones, ordenaciéon del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar, y la prevencidn del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. En estas
materias, se disefiardn actuaciones que supongan mejoras respecto a la situacién presente,
arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la entidad y por extensién, en el
conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se ha contado con la Representacion Legal de las personas
trabajadoras, no solo en el proceso de negociacidn colectiva, tal y como establece la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de
desarrollo y evaluacion del mencionado Plan de Igualdad.
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1. INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada
en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminaciéon de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe
integrarse en toda las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

La obligacién que tienen los poderes publicos de garantizar la efectividad del principio de
igual retribucidn por trabajo dentro de la vida del ser humano evolucionase pasando de ser
una necesidad vital (una vez cubiertas las necesidades basicas), a convertirse en una fuente
de satisfaccién personal.

Numerosos estudios consideran que el equilibrio de todo individuo se encuentra sustentado
por cuatro pilares basicos:

La familia

Las relaciones sociales

El trabajo

La dedicacion a uno/a mismo/a

O O O O

Teniendo en cuenta que el peso especifico de cada ambito dentro del global lo establece
cada uno, su correcta conjuncion nos llevaria a una situacion de bienestar entendido como
tal “el estado de completo bienestar fisico, mental y social” (segun la definicién de la OMS).

La modificacidn en las ultimas décadas del rol tradicional de la mujer supone un cambio
social de gran magnitud que afecta a todos los aspectos socioecondmicos, culturales y
sanitarios.

Para una entidad como la nuestra las personas son su principal activo y conscientes de ello,
siempre hemos mostrado el deseo de avanzar hacia la realizacion profesional y personal de
las personas que conforman la plantilla de IID.

Por todo ello, el IID tiene la misidn de realizar un analisis de la situacidn actual de la plantilla
para determinar si se dan casos de desigualdades que requieran de actuaciones para su
correccion, todo ello con el objetivo de avanzar hacia la excelencia en el tratamiento de la
igualdad por razdn de sexo en la entidad, favoreciendo al mismo tiempo la conciliacion de
la vida personal y profesional de la totalidad del colectivo.

El presente Plan de lgualdad responde al compromiso del IID con la igualdad de trato y
oportunidades, tal y como queda recogida en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Siendo conforme a las modificaciones
establecidas por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacidn, asi como al Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.
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2. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

El 1ID es un organismo publico que depende del Cabildo de Gran Canaria y esta dedicado a
la promocidn, organizacidon y gestion del deporte en la isla. Su misién principal es fomentar
la actividad fisica y los habitos de vida saludables entre la poblacidn, ofreciendo recursos e
infraestructuras para facilitar la practica deportiva, tanto a nivel recreativo como de alto
rendimiento.

Esta entidad se encarga de la administracion de diversas instalaciones deportivas
distribuidas por toda la isla, como polideportivos, piscinas, campos de futbol, pistas de
atletismo y canchas multiusos, garantizando que la ciudadania tenga acceso a ellas. Ademas,
el 1ID colabora en la organizacion de eventos deportivos locales e internacionales,
promoviendo a Gran Canaria como un destino ideal para el turismo deportivo y visibilizando
la isla en el panorama deportivo mundial.

El deporte base es una prioridad para el IID, por lo que impulsa programas destinados a la
educacién y la iniciacion deportiva de los ninos, nifias y jovenes, buscando fomentar una
cultura del deporte desde edades tempranas. Asimismo, el IID ofrece apoyo a los deportistas
de élite y clubes de la isla, proporcionandoles recursos econémicos e infraestructuras para
su desarrollo competitivo a nivel regional, nacional e internacional.

La inclusién social es otro de los ejes fundamentales de la entidad, que trabaja para integrar
a personas con discapacidades, colectivos en riesgo de exclusidn y adultos mayores en el
mundo del deporte, facilitando su acceso y participacion. A través de campafias de
sensibilizacion y programas de formacion, el 1ID también promueve habitos de vida activos
y saludables, combatiendo el sedentarismo y mejorando el bienestar fisico y mental de la
poblacion.

En su visién, el IID aspira a convertir la isla en un referente deportivo a nivel internacional,
aprovechando sus condiciones climaticas y naturales. Su objetivo final es democratizar el
deporte, asegurando que todas las personas, sin importar su edad, condicidn fisica o
situacién econdmica, puedan disfrutar de los beneficios de una vida activa y saludable.
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DATOS DE LA ENTIDAD

Razon social

INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

NIF

Q8555012G

Domiicilio social

FONDOS DE SEGURA, S/N

Forma juridica

Organismo Auténomo del Cabildo de Gran Canaria

Ao de constitucion

1995

Responsable de la Entidad

Nombre ARIDANY ROMERO VEGA

Cargo PRESIDENTE INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

Telf. 928 415644

e-mail web@grancanariadeportes.com
Responsable de Igualdad

Nombre Maria del Carmen Melian de la Fe

Cargo Jefa de Negociado

Telf. 928 415 644

e-mail mcmelian@grancanariadeportes.com

ACTIVIDAD
Sector Actividad Deporte
CNAE 9319

Descripcion de la actividad

Otras actividades deportivas

Dispersion geografica vy
ambito de actuacion

Gran Canaria

DIMENSION

Personas empleadas

Mujeres 24 Hombres 30 Total

54

Centros de trabajo

4 - Ciudad Deportiva 7 Palmas, Ciudad Deportiva Gran Canaria, Centro

Insular de Deportes y Campamento El Garafidn
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- ORGANIGRAMA

DEPARTAMENTOS HOMBRES | MUJERES
GERENCIA 0 2
ASUNTOS GENERALES 3 9
ARQUITECTURA 4 3
ASUNTOS ECONOMICOS 4 2
GESTION DEPORTIVA 18 7
SECRETARIA PRESIDENCIA 0 1
TOTAL 30 24

3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comisién Negociadora y de Igualdad compuesta por representantes de la entidad y por la
representacion de las personas empleadas, se encuentra legitimada para negociar y elaborar
el diagndstico y las medidas que integran el Plan de Igualdad.

En concreto, son partes integrantes de la Comisidn y, por tanto, suscriptoras del Plan de
Igualdad:

De una parte y representacion del personal funcionario de IID:
José Maria Cabrera Dominguez — Jefe de Servicio de Asuntos Generales

Maria del Carmen Melian De la Fe — Administrativa — Jefa de negociado

De otra parte y en representacion del personal laboral de IID:
Juan Carlos de la Nuez Guerra — Técnico deportivo auxiliar

Laura Luzardo Henriquez — ATS — DUE

La Comisidn Negociadora ha mantenido durante todo el proceso una actitud transparente
con toda la plantilla, informando de los avances y solicitando participacién de esta en la fase
de diagndstico, mediante cuestionarios.
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La Comision Negociadora, ademas de haber trabajado en el proceso de negociacién y
realizacién del Plan de Igualdad, se compromete a realizar el seguimiento del Plan de
igualdad mediante reuniones periddicas establecidas semestralmente y habra que elaborar
un informe anual, realizdndose la evaluacién de las medidas establecidas para la
consecucién de los objetivos, recogidas en el Plan de Igualdad, para asi valorar la efectividad
de estas.

El Reglamento de funcionamiento de la Comisidon Negociadora se incluye como adjunto al
Acta de Constitucién de la Comisidn Negociadora del | Plan de Igualdad del 1ID incluyéndose
no solo las funciones de la Comisién sino el régimen de funcionamiento de la misma.

Funciones de la Comision Negociadora (recogidas en dicho Reglamento)
Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendra las siguientes competencias:

= Negociacién y elaboracidn del diagndstico y de las medidas que integraran el Plan
de Igualdad.

= Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

= |dentificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi
como las personas u dérganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

* |mpulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la organizacion.

= Definicidon de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

= Remisidon del Plan de lgualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

= Elimpulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacion a la plantilla.

Asi mismo, se acuerda por parte de la Comision que las personas que van a formar parte
de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad seran las mismas que forman la
Comision Negociadora. Esta Comision tendra las siguientes funciones:

= Analizar la informacién relativa a la ejecucion de las acciones, incluyendo el andlisis
de los indicadores planteados, acordando su revisién cuando sea necesario.

= Asegurar la ejecuciéon e implantacidn de las acciones propuestas.

= Serd la encargada de elaborar los informes correspondientes a las evaluaciones
intermedias y final (o cualesquiera otras que se establezcan), a partir de la
informacion y los datos recopilados a lo largo del periodo correspondiente. Dichos
informes seran negociados en el seno de la Comisién de seguimiento. A la hora de
realizacién las evaluaciones se tendrd en cuenta: la evaluacién de los resultados
(nivel de ejecucidn del plan, grado de cumplimiento de los objetivos marcados,
personas beneficiarias), la evaluacidn del proceso (andlisis de la adecuacidn de los
recursos, métodos y herramientas empleadas durante la ejecucion de acciones; las
dificultades que se han encontrado y las soluciones adoptadas) y la evaluacion de
impacto (valorar los cambios, en términos de igualdad, que se han producido en la
entidad como resultado de la implantacion del Plan de Igualdad).
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- COMPROMISO CON EL ARTICULO 55.3 LEY 4/2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, relativa a la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, se establece la obligatoriedad de incorporar de manera expresa a las personas trans en
la elaboracién de planes destinados a promover la igualdad y prevenir la discriminacion,
enfatizando especialmente la atencién hacia las mujeres trans.

En consonancia con este mandato legal, el IID manifiesta su compromiso inquebrantable con
la inclusidn y el respeto hacia el colectivo LGTBI, con un énfasis particular en la protecciéon y
promocién de los derechos laborales de las mujeres trans. Es por eso que, con el objetivo de
poder materializar este compromiso, se ha acordado la elaboracién de un Protocolo de
actuacion para la atencion del acoso y/o la violencia contra las personas LGTBI, con el objetivo
de la prevencién, deteccion y abordaje frente a situaciones de acoso discriminatorio basado en
la orientacién sexual o la identidad de género, el cual serd sometido a un periodo de
seguimiento no inferior a un ano, con el fin de evaluar su efectividad y eficacia.

Ademas de esta iniciativa, se hace hincapié en la importancia de promover la capacitacién y
sensibilizacidn del personal de recursos humanos mediante la implementacién de programas
formativos especificos. Estos cursos tienen como propdsito primordial concienciar sobre la
importancia de crear entornos laborales inclusivos y respetuosos, asi como facilitar la insercién
laboral del colectivo LGTBI, con especial atencidn a las mujeres trans, quienes histdricamente
han enfrentado mayores barreras de acceso al empleo y discriminacidn en el ambito laboral.

En este contexto, el IID reafirma su compromiso con la diversidad, la igualdad de oportunidades
y la eliminacién de toda forma de discriminacidn en el dmbito laboral, en linea con los
principios fundamentales de derechos humanos y con el marco normativo vigente en materia
de igualdad y no discriminacion.

MARCO NORMATIVO

El presente Plan de Igualdad se construye bajo el marco regulatorio que nace de la Ley Orgdnica
3/2007 , de 22 de marzo, para la igualdad efectiva y real de mujeres y hombres, la cual amplid y
desarrolld sus derechos y obligaciones para los distintos tipos de organizaciones empresariales
a través del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

Respecto del marco legal de aplicacidn, son especialmente relevantes los articulos 45 y 46 de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, que dispone y se cita textualmente:

Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad

1. Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito
laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.
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2. En el caso de las empresas de cincuenta o mds trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacidn de un plan de igualdad,
con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que deberd ser asimismo objeto de
negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberdn elaborar y aplicar
un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los
términos previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacion o
consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la
autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las
sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en
el indicado acuerdo.

5. La elaboracion e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demds empresas,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la entidad la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de
sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstdculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
cardcter previo se elaborard un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal de
las personas trabajadoras, que contendrd al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacion.

d) Promocidén profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

La elaboracion del diagndstico se realizard en el seno de la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad, para lo cual, la direccion de la entidad facilitard todos los datos e informacion necesaria
para elaborar el mismo en relacion con las materias enumeradas en este apartado, asi como los
datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una entidad, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.
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4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Entidades, como parte de los Registros de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Sequridad Social y de las Autoridades Laborales de las
Comunidades Auténomas.

5. Las entidades estdn obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.

6. Reglamentariamente se desarrollard el diagndstico, los contenidos, las materias, las auditorias
salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad; asi como el Registro
de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y condiciones para la
inscripcion y acceso.

Dentro de este marco, entrd en vigor a inicios del afio 2019, el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, que modifico la citada Ley Organica 3/2007
introduciendo entre otras cuestiones, la obligacion progresiva a aquellas compafiias de mas de
150, 100 y hasta 50 personas empleadas, de contar con un Plan de Igualdad aprobado de
conformidad con la Ley de Igualdad previamente referida.

Para la elaboracion del Plan de Igualdad, se ha tenido en cuenta, ademads, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

11
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad serd de aplicacién a la totalidad de las personas empleadas de
IID, asi como, en su caso, a personal de entidades de trabajo temporal durante los periodos
de prestacidn de servicio en la entidad usuaria.

El dmbito territorial de actuacidn del Plan de Igualdad es insular siendo de aplicacién a todos
los centros de trabajo de la entidad, siendo estos los siguiente:

Ciudad Deportiva Gran Canaria

Paseo Blas Cabrera Felipe
Fisico n93

35016

Las Palmas de Gran Canaria
Las Palmas

Centro Insular de Deportes

Avenida Alcalde José Ramirez Bethencourt s/n
35003

Las Palmas de Gran Canaria

Las Palmas

Ciudad Deportiva Siete Palmas
Calle Fondos de Segura s/n
35019
Las Palmas de Gran Canaria

Las Palmas

Campamento El Garafidn
Caserio Llanos de la Pez, 1, La Culata
35368
Las Palmas de Gran Canaria

Las Palmas

El periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad es de cuatro afios, siendo la fecha de
entrada en vigor la del dia siguiente a la aprobacién de este.

Tendra una vigencia desde el 5 de junio de 2025 hasta el 4 de junio de 2029, siendo
susceptible de adaptacidn y/o revision durante la vigencia del mismo, en los supuestos
legalmente establecidos.

12
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5. INFORME DIAGNOSTICO

El IID ha realizado importantes esfuerzos para garantizar el cumplimiento del principio de
Igualdad entre hombres y mujeres a lo largo de su estructura organizativa y eliminar todas
las formas de discriminacion contra la mujer.

No obstante, en la elaboracién del diagnéstico se presentan de igual manera dreas de mejora
con la intencidon de seguir construyendo una igualdad real y efectiva entre los y las
trabajadoras de la entidad.

Se ha llevado a cabo un andlisis de la situacidén de la entidad para la realizacidon del
diagndstico, tanto cualitativo como cuantitativo.

Para el estudio cualitativo se ha realizado el envio de un cuestionario a toda la plantillay a
la direccidn, asi como se han recogido, los datos de la entidad, cuantitativos, que han servido
para realizar un Informe de diagndstico que nos permite ver la situacién de mujeres y
hombres en la entidad, desde el punto de vista de la igualdad de trato y oportunidades.

Por tanto, el andlisis de los datos revela una percepcién general positiva en términos de
igualdad de género en el IID. Sin embargo, también sefiala la necesidad de seguir trabajando
en dreas como la representacién equitativa de género en la participacién de la plantilla, la
prevencion y abordaje del acoso y la violencia de género y la promocién de mujeres a
puestos de liderazgo Es fundamental continuar fortaleciendo las politicas y practicas de
igualdad de género en la entidad, a través de acciones concretas y una comunicacion clara,
para asegurar un entorno laboral inclusivo y equitativo para todas las personas empleadas.

Centrandonos en el proceso de seleccién y contratacion de la entidad se ha podido observar
que en el lID se realiza una seleccidn objetiva e imparcial sin que se detecte posibilidades de
discriminacién a la mujer ya que este mismo se trata de una seleccidn por oposicidn.

Con relacién a la clasificacion profesional se puede concluir que la entidad dispone de dos
Convenios Colectivos de aplicaciéon en los que se definen claramente las categorias
profesionales, estableciendo asi una clasificacion profesional adecuada para cada puesto de
trabajo que se desarrolla dentro del IID.

Por lo tanto, se puede concluir que la entidad se encuentra comprometida y procura
establecer una correcta clasificacién profesional en funcién del puesto de trabajo que se
desarrolle dentro de la entidad.

Respecto a la formacidn cabe concluir que, para ser destinataria de la oferta formativa del
IID, el género o el sexo no constituyen una variable para tener en cuenta, ya que la entidad
cuenta con un reglamento de formacién en el que no se realiza distincidn del sexo de la
persona empleada, sin embargo bien es cierto que la entidad no cuenta con un registro
desagregado por sexo del nimero de formaciones realizadas por lo que se propone elaborar
un registro de todas las formaciones realizadas durante el afio que se encuentre desagregado
por sexo para poder analizar la participacidn a las mismas.
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Atendiendo a la promocidn profesional y observando los datos aportados por la entidad no
se detecta que exista discriminacién de sexo en cuanto al procedimiento de promocidn
establecido en el Convenio Colectivo de aplicacidn.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, se ha
realizado una auditoria retributiva las condiciones de trabajo presentes en el IID es muy
importante destacar que teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las encuestas por
parte de las personas empleadas se considera, de manera general, que existe un buen clima
laboral dentro de la entidad.

La jornada laboral es de 37 horas y 30 minutos semanales con caracter general de lunes a
viernes en horario de mafiana de 7:45 a 15:15 horas, salvo aquellos servicios que requieren
que la jornada sea de tarde en cuyo caso el horario es de 14:45 a 22:15 horas con un margen
de tolerancia de 15 minutos, tanto a la entrada como a la salida. Existe un turno para cubrir
festivos y fines de semana con una duracién maxima de 12 horas de trabajo diarias.

Las personas empleadas tienen una pausa diaria de trabajo de 30 minutos, computables
como trabajo efectivo. Cuando se trate de jornada continua, la pausa es de una hora para el
almuerzo de la persona empleada. Durante los meses de julio, agosto y septiembre, el
horario de trabajo diario se reduce en una hora.

Abarcando el ejercicio corresponsable de la vida familiar, laboral y personal se ha mostrado
el compromiso claro en garantizar un entorno laboral que permita a los trabajadores y
trabajadoras conciliar su vida personal y familiar y que ademas vienen recogidas en sus
respectivos Convenios Colectivos.

EI 11D se trata de un organismo en el que su plantilla se encuentra equilibrada entre hombres
y hombres, tratdndose de una entidad mixta. Sin embargo, nos encontramos con puestos de
trabajo en los que existe una masculinizacidn del mismo, al igual que en otros puestos nos
encontramos con una feminizacion por lo que se presenta una falta de representacién
femenina en funcién de las areas de trabajo.

Con relacidn a las retribuciones se ha llevado a cabo un informe de Auditoria Retributiva en
el cual se propone un plan de actuacién que la entidad se compromete a realizar.

Podemos concluir que el IID dispone de un procedimiento de actuacién y prevencion en caso
de acoso sexual y/o por razén de sexo dentro del ambito laboral.
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6. RESULTADOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva ha sido negociada con la representacién de las personas empleadas
de la entidad, sobre datos correspondientes al afio 2023 conforme a los datos exigidos en el
RD 901/2020, de 13 de octubre, prestando especial atencidn a los articulos 7, 8 y al apartado
tercero del Anexo de dicho Real Decreto. También se ha tenido en cuenta lo establecido en
el RD 902/2020, de 13 de octubre, principalmente en sus articulos del 3 al 8, asi como en su
Disposicién Adicional Tercera y Cuarta y la Disposicién Transitoria Unica. Ademas, se
consideran los articulos 5, 6, 46 y la Disposiciéon Transitoria Duodécima de la Ley Orgdnica
3/2007, junto con el articulo 28.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacion
con la igualdad de remuneracién por razén de sexo, por el que se incluye una justificacion
de que la brecha salarial responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas
empleadas del IID.

La vigencia de esta auditoria retributiva se ha negociado por la Comisidon Negociadora del
Plan de Igualdad del IID por un periodo de cuatro afios.

Las herramientas de trabajo utilizadas han sido proporcionadas por el Ministerio de
Igualdad.

El analisis de la situacion se ha realizado desde dos perspectivas:

- Interdepartamental, analizando la distancia entre puestos y sus percepciones salariales
y extrasalariales.

- Intradepartamental, realizando el mismo andlisis, pero en comparativas entre hombres
y mujeres que desempefian el mismo puesto de trabajo.

a) Conclusiones

Usando las herramientas del Ministerio de Igualdad, la entidad tiene diferencia salarial en el
total general de los puestos de salarial en los puestos de Auxiliar y Técnico/a de
administracion general. Esto se debe al desajuste provocado por un amplio nimero de
personas trabajadoras que han percibido néminas en las que solamente percibian atrasos
referentes a otro periodo retributivo debido a que ya no formaban parte del IID y, por
consecuencia, no estaban percibiendo durante el ejercicio del afio 2023 el salario base anual
como las personas trabajadoras con las que se estdn comparando. Por el contrario, la cifra
equivalente al total general no es tan prominente, situandose en un -12,3%.

b) Propuestas de mejora

Hacer seguimiento anual de la brecha salarial con el objetivo de que, como ahora, no se
alcancen niveles por encima de lo que establece la normativa legal.

15
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c) Explicacion de las diferencias retributivas

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6.b del RD 902/2020, bajo el que se ampara
el presente registro, desde el IID se procede a exponer las causas que subyacen tras las
diferencias apreciables en las tablas anteriores, es decir, entre la retribucién percibida por
hombres y por mujeres:

Pese a que todas las tablas del Registro Retributivo muestran valores significativamente
inferiores al 25%, al emplear la herramienta para el autodiagndstico de la brecha salarial de
género si encontramos porcentajes notables en algunos de los puestos de trabajo.

Esto se debe al desajuste provocado por un amplio nimero de personas trabajadoras que
han percibido ndminas en las que solamente percibian atrasos referentes a otro periodo
retributivo debido a que ya no formaban parte del IID y, por consecuencia, no estaban
percibiendo durante el ejercicio del afio 2023 el salario base anual como las personas
trabajadoras con las que se estdn comparando.

Por el contrario, la cifra equivalente al total general no es tan prominente, situandose en un
-12,3%.

e PLAN DE ACTUACION

El 1ID se propone un plan de accién a realizar de manera periddica en funcidn de los objetivos
gue se marcan de manera especifica y que a continuacidn se exponen:

Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la
9.1. OBJETIVO GENERAL entidad y la equidad retributiva entendida como una
remuneracion igual por un trabajo igual o de igual valor

N.29.1.1. Analisis de las retribuciones desagregado por sexo y adaptacion
9.2. Objetivo especifico al Real Decreto 902/2020 sobre igual retribucidn por igual valor
INDICARDOR DE
SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE | A QUIEN VA PLAZO EVALUACION
N.2 MEDIDA .
RECURSOS DIRIGIDA EJECUCION (Datos
desagregados por
sexo)
Elaboracion de un informe
anual sobre el registro
o . . Dpto. RRHH Anualmente N.2 de
retributivo obligatorio del 1ID ) . .
. . . . Asesoria desde el informaciones
con el fin de identificar, si las Atoda la o
1 . . o Externa . iniciode la reportadas a la
hubiera, posibles desviaciones plantilla . . L
o . Responsable vigencia del Comision de
retributivas entre mujeres vy o
de Igualdad Plan Seguimiento

hombres. Al tercer afo de

vigencia del Plan de lgualdad,

16
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éste se elaborara en los
términos establecidos en el R.D.
902/2020 de Igualdad
Retributiva.

Cuando se detecten diferencias

o Anualmente
retributivas que se encuentren | Dpto. RRHH desde el
esde e
5 por encima del 25%, definir | Direccion Atoda la inicio de | N.2 de lineas de
inicio de la
lineas de accién especificas | Responsable plantilla . . accion definidas
o, vigencia del
supervisandolas en el seno de la | de Igualdad ol
an

Comisidn de Seguimiento.

e) Vigencia, implantacidn, seguimiento y evaluacién.

En relacidon con la vigencia de la auditoria y plan de actuacién propuesto, se firma en cuatro
afios, coincidiendo con el periodo propuesto para el Plan de Igualdad del que forma parte,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 7.2 del RD 902/2020.

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
indica que el plan de Actuacién de la auditoria retributiva también contendra un sistema de
seguimiento e implementacién de mejoras a partir de los resultados obtenidos del
diagnéstico.

En este sentido sefialar que el seguimiento y evaluacion de la auditoria es un proceso
apreciativo que nos va a permitir examinar profundamente sus progresos, establecer la
viabilidad de los hitos planteados, e identificar y anticipar las posibles mejoras, permitiendo
llevarlas a cabo o, si ello no es posible, al menos disminuir las deficiencias.

Por otra parte, indicar que las personas responsables de la implementacion y seguimiento
del Plan de Actuacién de auditoria retributiva, que han participado activamente en la
elaboracion y/o realizacién del mismo, han sido:

- La Comisién Negociadora del Plan de Igualdad y sus personas asesoras.

En cuanto a la Comision de Seguimiento, serd la misma que se ha designado como Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, la cual se ha compuesto teniendo en cuenta una
distribucidn paritaria de hombres y mujeres, con la participacion de personas trabajadoras
que integran la plantilla y se muestran totalmente comprometidas con los criterios de
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres. Esta serd la encargada de llevar
a cabo el seguimiento y evaluacion de la auditoria retributiva. En este escenario, sus
funciones seran:

- Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones.

- Supervision de la ejecucion del Plan de Actuacién.
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- Recopilacién e interpretacion de la informacidon obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial de los indicadores cualitativos y cuantitativos
disefiados para la valoracidn del impacto de las acciones implantadas e incluidos en cada
una de las fichas de medidas incorporadas al Plan.

- Proposicién de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso organizacional con la
Igualdad de Oportunidades en el dmbito retributivo.

El seguimiento se basara en un analisis continuado y periddico para verificar lo que se esta
realizando, asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones, de los objetivos previstos y
detectar posibles problemas. Sera un procedimiento de seguimiento riguroso y periddico,
realizado de manera programada regularmente, que permitira la consecucion de los
siguientes objetivos:

- Analizar el proceso de implementacidn: identificar recursos, metodologias vy
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan.

- Comprobar los resultados inmediatos del Plan para conocer el grado de consecucion de
los objetivos definidos y la realizacidn de las acciones previstas segun lo programado.

- Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

- Proporcionar informacion para la evaluacion.

Sefialar, asimismo, que el proceso de seguimiento en ninglin momento sera considerado una
actuacioén final, cuyo inicio venga marcado por la finalizacién de la ejecucién del Plan, sino
que el establecimiento del sistema de seguimiento se planteara a la vez que se diseia el Plan
mismo, simultdneamente a su ejecucion.

Por otro lado, la evaluacidn, que es la fase decisiva del Plan de Actuacidn, se orientara a la
realizacién de una valoracidn sistematica y objetiva del alcance de la implementacién de las
acciones acordadas. A través de ella se determinard la pertinencia de los objetivos, su grado
de realizaciodn, la eficiencia, la eficacia, las repercusiones y la viabilidad del proceso.

Es la fase final del Plan, y la que verdaderamente permitira conocer si las medidas adoptadas
y las acciones ejecutadas en las diferentes areas de actuacién han logrado los objetivos
marcados inicialmente, asi como detectar aquellos aspectos en los que sera necesario incidir
en el futuro mediante la elaboracidn de un Plan de mejora que incorpore nuevas propuestas
de intervencion.

A través de la evaluacién del Plan se pretenden conseguir, ademas, los siguientes objetivos
especificos:

- Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan

- Analizar el desarrollo del proceso del Plan
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- Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha
durante el desarrollo del Plan

- Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las acciones (si se constata
gue se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades)

- ldentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
Igualdad de Oportunidades en la organizacién de acuerdo con el compromiso adquirido.

Dicho esto, y en consonancia con el orden disefiado para el Plan de Igualdad, el sistema de
seguimiento que se ha disenado se estructurard en cuatro seguimientos periddicos del Plan
de Actuacion de la auditoria retributiva:

- Primero: Una vez finalizada la implementacién de las medidas previstas para el primer
periodo (al afio del inicio de la implementacion del Plan).

- Segundo: Una vez finalizada la implementacidn de las medidas previstas para el segundo
periodo (a los dos afios de la implementacién del Plan).

- Tercero: Una vez finalizada la implementacidén de las medidas previstas para el tercer
periodo (a los tres afios de la implementacion del Plan).

- Cuarto: Una vez finalizada la implementacién de las medidas previstas para el cuarto
periodo (a los cuatro afios de la implementacion del Plan).

Al mismo tiempo, y siguiendo la linea anterior, se ha planificado realizar dos evaluaciones,
una evaluacion intermedia y otra final:

- Una evaluacion intermedia. Para esta evaluacion se realizard, en consonancia con lo
establecido por la Comision de Igualdad, un informe de evaluacién intermedio (en este caso
a los dos anos de vigencia del Plan de Igualdad) para conocer la marcha del proceso de
implementacién del Plan de Actuacidn y establecer, de considerarse necesario, las medidas
de ajuste pertinentes.

- Una evaluacidn final. La Comision de Igualdad elaborarad un informe de evaluacién final
sobre la situacién retributiva a los cuatro afios de vigencia del Plan, coincidiendo con la
finalizacién de su periodo.

Al final de cada seguimiento, la organizacién elaborara un informe de seguimiento para
recoger las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos y para poder
identificar posibles actuaciones futuras que sirvan para realizar los ajustes necesarios en el
Plan con el objeto de conseguir un rendimiento éptimo en su implementacién. Cada informe
resumira la informacidn obtenida de las herramientas de seguimiento para el periodo del
que se trate, analizando de forma global los resultados y el proceso de desarrollo del Plan.

De la misma forma, el IID procedera a realizar un informe de evaluacion, que recopilara
informacidn cuantitativa y cualitativa referida a todos los aspectos sobre el Plan de Actuacidn
durante el periodo de vigencia de este, ofreciendo una comparativa de la situacion de la
organizacion en términos de igualdad retributiva
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INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

7. OBIJETIVOS Y MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD EN IID

Gracias al analisis efectuado en la entidad, podemos concluir que se llevaran a cabo
iniciativas para promover la concienciacidon sobre la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como sobre la igualdad salarial en la sociedad. Ademas, se busca
establecer un conjunto de normas para la seleccién y formacién, mantener un protocolo de
prevencion y adoptar medidas para facilitar la conciliacion entre la vida personal, familiar y
laboral, entre otros aspectos, todo ello comunicado al personal.

7.1. Objetivos generales

El lID se establece como objetivos generales los siguientes:

e Integrar la perspectiva de género en la gestion de la entidad.

e Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, combatiendo
cualquier forma de discriminacién por razén de sexo.

e Fomentar la participacion de toda la plantilla en la implantacion de las medidas
recogidas en este Plan de Igualdad.

e Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e Promover mediante acciones de formacidon e informacién la igualdad de trato y
oportunidades en todos los niveles organizativos.

e Potenciar y facilitar el desarrollo de la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral.

e Realizar acciones de formacién y sensibilizacion en materia de género, velando por
asegurar la incorporacién de la perspectiva de género en todas y cada una de las
acciones, proyector y comunicaciones, tanto internas como externas.

e Proteger la salud de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

7.2. Objetivos especificos y medidas de Igualdad

El 1ID define para cada area, objetivos relacionados con los aspectos a mejorar incluyendo
las medidas/acciones previstas para su consecucidn, las personas destinatarias, plazos
establecidos, responsables, recursos asociados e indicadores de seguimiento.

A continuacion, se incluyen cada una de las medidas definidas:
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| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

- PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

AREA DE ACTUACION
OBIJETIVO

MEDIDAS

1. Incorporar en la pagina
web un apartado que
refleje el compromiso del
Instituto  Insular de
Deportes de Gran Canaria
con la igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

SELECCION Y CONTRATACION
Garantizar la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en la entidad.
MEDIDAS Y ACCIONES

DESCRIPCION PERSONAS A LAS
PROCEDIMIENTOS QUE SE DIRIGE
Fomentar y sensibilizar sobre la | Introducir la pagina web, asi = Todas las personas
igualdad de oportunidades como en las comunicaciones | empleadas de la
entre mujeres y hombres @ realizadas por la entidad, un = entidad.
dentro de la entidad, asi como | apartado en el que quede
dar difusion a las medidas que | reflejado el compromiso que
incorporan el Plan de Igualdad. = mantiene la entidad con la
igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

OBIJETIVOS

Direccion

Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad.
- Pagina web y/o portales de la entidad.

- Comunicados realizados por la entidad.

- Nudmero de comunicados realizados en el que se incorpore este compromiso.
- Cambios realizados en la web de la entidad.

21
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Gran Canaria oe DEPORTES

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

- CLASIFICACION PROFESIONAL

AREA DE ACTUACION
OBJETIVO

MEDIDAS

2. Mantener siempre el
mismo criterio
(instrumento) para
definir las
responsabilidades,
funciones y actividades
de cada puesto de
trabajo, realizando los
ajustes necesarios para
adecuar las categorias a
las tareas realmente
realizadas.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

CLASIFICACION PROFESIONAL
Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacion profesional.
MEDIDAS Y ACCIONES

OBJETIVOS DESCRIPCION PERSONAS A LAS
PROCEDIMIENTOS QUE SE DIRIGE
Garantizar que se utilice siempre = Se garantizard la utilizacién | Todas las personas
el mismo instrumento para definir = del mismo instrumento para = empleadas de la
las responsabilidad, funciones y = definir las responsabilidad, = entidad.
actividades de cada puesto de funciones y actividades de
trabajo, realizando los ajustes cada puesto de trabajo,
necesarios para adecuar las @ realizando los  ajustes
categorias a las tareas realmente = necesarios para adecuar las
realizadas. categorias a las tareas
realmente realizadas.

Direccion.
Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.
Convenios Colectivos de aplicacion.

- Criterios utilizados para definir las responsabilidades, funciones y actividades
de cada puesto de trabajo.

22
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Cabildo de INSTITUTO INSULAR
Gran Canaria oe DEPORTES

AREA DE ACTUACION
OBIJETIVO

MEDIDAS
3. Mantener siempre
actualizados los perfiles
de los puestos de
trabajo.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

CLASIFICACION PROFESIONAL

Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacion profesional.

MEDIDAS Y ACCIONES

OBIJETIVOS DESCRIPCION
PROCEDIMIENTOS
Garantizar el principio de igualdad = Se mantendrdn actualizados
en el sistema de clasificacién los perfiles de los puestos de
profesional. trabajo.

Direccion.
Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad
Convenios Colectivos de aplicacidon

PERSONAS A LAS
QUE SE DIRIGE
Todas las personas
empleadas de la

entidad.

- Numero de revisiones realizadas en los perfiles de los puestos de trabajo.

- Numero de actualizaciones realizadas.

23
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- FORMACION

AREA DE ACTUACION FORMACION

OBJETIVO Proporcionar informacion y conocimientos a toda la plantilla acerca de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
MEDIDAS Y ACCIONES

MEDIDAS OBIJETIVOS DESCRIPCION PERSONAS A
PROCEDIMIENTOS LAS QUE SE
DIRIGE
4. Formacion en materia Ofrecer a todo el personal, Realizacion de cursos en A todas las
de igualdad. formacién en materia de @ igualdad. La formacion se | personas
igualdad con el fin de que sean = impartira dentro de la jornada @ empleadas de la
conocedores y lleven a la  laboral. entidad.

practica todas aquellas
actuaciones que favorezcan la
igualdad efectiva y de
oportunidades entre mujeres y

hombres.
Personas responsables Direccion.
Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad
Recursos asociados Reglamento de formacion.

- N.2de mujeres y hombres que acuden al curso.
Indicadores - N.2de cursos impartidos anualmente.
- Formacion realizada, y horario en el que se realiza.

24
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AREA DE ACTUACION
OBJETIVO

MEDIDA

5. Realizar acciones
formativas y de
sensibilizacion sobre
igualdad y sobre materia
de igualdad dirigidas al
Equipo Directivo,
mandos intermedios que
incluyan contenidos
relacionados con la
superacion de
estereotipos de género.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

FORMACION

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

Implantacion de acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres que vaya dirigido a su desarrollo profesional y superacion de

estereotipos de género.

MEDIDAS Y ACCIONES

OBIJETIVO

Implantar acciones formativas
en igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y
hombres que vaya dirigidos a
su desarrollo profesional vy
superacion de estereotipos de
género haciendo especial
hincapié en el personal
directivo y mandos
intermedios.

Direccion.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO

Se formard en materia de
igualdad a todo el equipo
directivo y mandos
intermedios, en el que se
incluya contenido relativo a la
superacidon de estereotipos de
género.

Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

Acciones formativas

Numero de personas formadas y horas de formacién recibidas.

25

PERSONAS A
LAS QUE SE
DIRIGE
Equipo directivo
y mandos

intermedios.
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AREA DE ACTUACION
OBJETIVO

MEDIDAS

6. Elaborar un registro
desagregado por sexo de
las formaciones
realizadas durante el
afo.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

FORMACION

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

Proporcionar informacion y conocimientos a toda la plantilla acerca de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
MEDIDAS Y ACCIONES

OBJETIVOS

Ofrecer a todo el personal,
formacién en materia de
igualdad con el fin de que sean
conocedores y lleven a la
practica todas aquellas
actuaciones que favorezcan la
igualdad efectiva y de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

Direccion.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTOS

Realizacion de cursos en
igualdad. La formacién se
impartira dentro de la jornada
laboral.

Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad.

Registro de formaciones.

Elaboracion del registro desagregado por sexo

26

PERSONAS A
LAS QUE SE
DIRIGE
A todas las

personas
empleadas de la
entidad.
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AREA DE ACTUACION
OBJETIVO

MEDIDA

7. Formacion especifica
sobre los derechos en
materia de seguridad
social y en el ambito
laboral que le asisten a
las victimas de Violencia
de Género.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

FORMACION

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

Proporcionar informacion y conocimientos a toda la plantilla acerca de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y proteccion de las victimas de género para
concienciar a toda la plantilla de la necesidad de erradicar la violencia de género.

MEDIDAS Y ACCIONES

OBIJETIVO

Dar a conocer a la totalidad de
la plantilla y en especial a las
mujeres victimas de violencia
de género, los derechos que le
asisten en materia laboral.

Direccion.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO

Se realizard formacion
especifica sobre los derechos
en materia de seguridad social
y en el ambito laboral que le
asisten a las victimas de
Violencia de Género.

Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad.

Acciones formativas.

- Numero de formaciones realizadas sobre esta materia.
- Numero de personas empleadas que asisten a la misma desagregado por

sexo.

27

PERSONAS A
LAS QUE SE
DIRIGE
A toda la

plantilla.
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Cabildo de INSTITUTO INSULAR
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| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

- PROMOCION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

AREA DE ACTUACION
OBIETIVO
MEDIDA
8. Imparticiéon de

formacion relacionada
con los puestos a
promocionar para dotar
de las habilidades
requeridas para el
puesto.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

PROMOCION PERSONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
promocion y ascenso en base a criterios objetivos.
MEDIDAS Y ACCIONES

OBIJETIVO

Garantizar que el proceso de
promocion profesional sea
justo y transparente y que
todas las personas empleadas
que quieran optar a
promocionar  tengan los
mecanismos  para  poder
hacerlo.

Direccidn

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO

Se impartirdn moddulos de
formacidn relacionados con los
puestos a promocionar para
dotar de las habilidades
requeridas para el puesto a la
persona trabajadoras
infrarrepresentada en ese
puesto de trabajo.

Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad

Proceso de promocidn
Acciones formativas

PERSONAS A
LAS QUE SE
DIRIGE
A toda la

plantilla.

Numero de formaciones impartidas para dotar de habilidades requeridas en el puesto

a promocionar.

28
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AREA DE ACTUACION
OBIJETIVO

MEDIDA

9. Facilitar informacién
actualizada y con
transparencia sobre las
vacantes internas, con
los requisitos y criterios
de conocimientos y
competencias
requeridos, utilizando
medios y canales que
aseguren que la
informacién es conocida
por toda la plantilla.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

PROMOCION PERSONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
promocion y ascenso en base a criterios objetivos.
MEDIDAS Y ACCIONES

DESCRIPCION PERSONAS A
OBIJETIVO PROCEDIMIENTO LAS QUE SE
DIRIGE
Garantizar que el proceso de Se establecerd una A toda la

promocion profesional sea comunicacidn clara sobre el  plantilla.
justo y transparente, tomando @ proceso de promocion,
en cuenta la asegurando que todas las
infrarrepresentacidn que exista = personas empleadas
en el puesto a promocionar comprendan los criterios, las
dentro de la entidad. Esto oportunidades disponibles vy
ayuda a equilibrar la como pueden ser consideradas
representacion y asegurar que para un ascenso.

las personas trabajadoras de

todos los perfiles y

antecedentes  tengan las

mismas oportunidades de

ascenso.

Direccidn.
Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad.
Proceso de promocidn.

Numero de promociones realizadas desagregadas por sexo e informacion de las
causas cuando no ha podido aplicarse.

29
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Gran Canaria oe DEPORTES

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

- CONDICIONES DE TRABAJO, INCLUIDA LA AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 902/2020,
DE 13 DE OCTUBRE, DE IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

AREA DE ACTUACION
OBIJETIVO

MEDIDA

10. Realizar evaluaciones
anuales del clima laboral
para identificar areas de
mejora y tomar medidas
concretas para promover
la igualdad y mejorar el
ambiente de trabajo.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

CONDICIONES DE TRABAJO

Favorecer las mejores condiciones de trabajo, armoniosas y productivas para la
totalidad de la plantilla que influyan en el clima laboral y asegurar el principio de

igualdad retributiva en trabajos de igual valor.
MEDIDAS Y ACCIONES

OBIJETIVO

Identificar areas de mejora y
tomar medidas concretas para
promover laigualdad y mejorar
el ambiente de trabajo. Esto
puede incluir encuestas de
satisfaccion, analisis de datos
de recursos humanos y la
creacion de planes de accidn
basados en los resultados
obtenidos.

Direccion.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO

Se realizaran encuestas
anuales sobre el clima laboral
para la totalidad de la plantilla
y en funcion de los resultados
obtenidos se elaboraran los
planes de accién que se
estimen oportunos.

Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad.

Encuestas de clima laboral.

- Numero de evaluaciones realizadas.
- Planes de accidn disefiados.
- Resultados obtenidos en los cuestionarios realizados.

30

PERSONAS A
LAS QUE SE
DIRIGE

Toda la plantilla.
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AREA DE ACTUACION
OBIJETIVO

MEDIDA

11. Realizar un
seguimiento del uso de
permisos retribuidos
desagregados por sexo,
de manera anual, en el
marco de la Comisién de
Seguimiento del Plan de
Igualdad.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

CONDICIONES DE TRABAJO

Favorecer las mejores condiciones de trabajo, armoniosas y productivas para la
totalidad de la plantilla que influyan en el clima laboral y asegurar el principio de

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

igualdad retributiva en trabajos de igual valor.
MEDIDAS Y ACCIONES

OBIJETIVO

Identificar los permisos
retribuidos que hacen uso las
personas empleadas
desagregado por sexo.

Direccion.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO

Se realizara un seguimiento del
uso de permisos retribuidos
desagregados por sexo, de
manera anual, en el marco de
la Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad.

Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

Permisos retribuidos

- Numero de permisos retribuidos otorgados.

- Numero de personas empleadas que lo han solicitado desagregado por sexo.

31

PERSONAS A
LAS QUE SE
DIRIGE
Toda la plantilla
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V)

Cabildo de INSTITUTO INSULAR
Gran Canaria oe DEPORTES

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL:

AREA DE ACTUACION

OBIJETIVO

MEDIDA

12. Elaborar un diptico
en el que se recoja el
conjunto de medidas de
conciliacion y
corresponsabilidad
disponibles y los posibles
requisitos o
requerimientos que se
dan para su peticion y
aprobacion.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR

Y LABORAL

Garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la conciliacién y
corresponsabilidad, potenciando estos derechos
MEDIDAS Y ACCIONES

OBIJETIVO

Conseguir  que personas
empleadas sean conocedoras
de los derechos de conciliacién
y de corresponsabilidad de los
que pueden hacer uso

Direccion.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO

Elaborar un diptico en el que se
recoja el conjunto de medidas
de conciliacién, tanto las de
convenio como las de entidad,
para posteriormente darle
difusion a todo el personal de
la entidad.

Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad.

Diptico de conciliacidn.

PERSONAS A
LAS QUE SE
DIRIGE
Atoda la plantilla

de la entidad.

- Comunicacién de la entidad a través de los medios de comunicacion de la
entidad de la existencia de este diptico.
- Evolucion en el uso de las medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

32
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V)

Cabildo de INSTITUTO INSULAR
Gran Canaria oe DEPORTES

AREA DE ACTUACION

OBIJETIVO
MEDIDAS
13. Imparticiéon de
modulos de

sensibilizacion en materia
de corresponsabilidad
para lograr la implicacion
de toda la plantilla.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR

Y LABORAL

Garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la conciliacién y
corresponsabilidad, potenciando estos derechos
MEDIDAS Y ACCIONES

OBJETIVOS

Conseguir que personas
trabajadoras  conozcan  sus
derechos de conciliacién y de
corresponsabilidad para que
puedan hacer uso de los
mismos.

Direccion.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTOS
Realizar formaciones,
cursos o modulos de
sensibilizacién en materia
de corresponsabilidad para
mantener informada a la
totalidad de la plantilla de

los derechos de
conciliacién y
corresponsabilidad.

Impulsar la

corresponsabilidad  entre
mujeres y hombres.

Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

Imparticion de cursos/mddulos.

PERSONAS A LAS
QUE SE DIRIGE
A toda la plantilla

de la entidad.

- Numero de mddulos de sensibilizacion, formaciones o cursos realizados.

- Evolucion en el uso de las medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

- Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que hacen uso
de los derechos y medidas.

33
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V)

Cabildo de INSTITUTO INSULAR
Gran Canaria oe DEPORTES

- INFRARREPRESENTACION FEMENINA

AREA DE ACTUACION
OBIJETIVO

MEDIDAS
14.Realizar un analisis
periddico sobre la

representacion femenina
en la entidad.

Personas responsables
Recursos asociados

Indicadores

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

INFRARREPRESENTACION FEMENINA
Promover la representacién equilibrada en todas las areas de la entidad.
MEDIDAS Y ACCIONES

OBIJETIVOS

Fomentar el equilibrio
entre mujeres y hombres
en dareas, o puestos de
trabajo donde sea el sexo
femenino sea el menos
representado.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTOS

Realizar un analisis periddico
del equilibrio por sexo de la
plantilla en las distintas areas y
puestos de trabajo.

Comision de seguimiento del Plan de Igualdad

Humanos

-NUmero de mujeres por categoria profesional.
-Porcentaje de mujeres por categoria profesional.
-NUmero de mujeres en la entidad, respecto a la totalidad de la

plantilla.

PERSONAS A
LAS QUE SE

DIRIGE
Todas
personas
empleadas.

las

-Porcentaje de mujeres en la entidad, respecto a la totalidad de la

plantilla.

34
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V)

Cabildo de INSTITUTO INSULAR
Gran Canaria oe DEPORTES

AREA DE ACTUACION
OBJETIVO

MEDIDAS

15.Promover mediante el
uso de imagenes no
sexistas, la recepcion de
candidaturas del género
menos representado en
puestos masculinizados y
atraer la demanda de
mujeres en estos puestos
en los que se encuentra
infrarrepresentada.

Personas responsables
Recursos asociados

Indicadores

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

INFRARREPRESENTACION FEMENINA
Promover la representacién equilibrada en todas las areas de la entidad.
MEDIDAS Y ACCIONES

OBIJETIVOS

Fomentar el equilibrio
entre mujeres y hombres
en los distintos puestos de
trabajo de la entidad.

Direccion.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTOS

Se hard uso de imdagenes no
sexistas en la pagina web en los
que se muestre la presencia de
la mujer en el sector o puesto
de trabajo en el que se
encuentre infrarrepresentada,
para asi fomentar la demanda
de mujeres.

Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

Pagina web de la entidad.

PERSONAS A
LAS QUE SE

DIRIGE
Todas
personas
empleadas.

las

Utilizaciéon de imagenes no sexistas de mujeres que tengan presencia en el
puesto de trabajo donde se encuentra infrarrepresentada.

35
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Cabildo de INSTITUTO INSULAR
Gran Canaria oe DEPORTES

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

- RETRIBUCIONES

AREA DE ACTUACION
OBJETIVO

MEDIDAS

16. Elaboraciéon de un
informe anual sobre el
registro retributivo
obligatorio del IID con
el fin de identificar, si
las hubiera, posibles
desviaciones
retributivas entre
mujeres y hombres. Al
tercer afo de vigencia
del Plan de lgualdad,
éste se elaborara en los
términos establecidos
en el R.D. 902/2020 de
Igualdad Retributiva.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

RETRIBUCION

Anadlisis de las retribuciones desagregadas por sexo y adaptacion al Real Decreto
902/2020 sobre igual retribucién por igual valor.
MEDIDAS Y ACCIONES

OBJETIVOS DESCRIPCION PERSONAS A LAS
PROCEDIMIENTOS QUE SE DIRIGE
Reducir las desigualdades = Hacer seguimiento anual de | Todo el personal
salariales mediante la la brecha salarial analizando = de la entidad.

implementacion de un sistema  los casos en los que esté por

retributivo justo, transparente y encima del nivel que

equitativo establece la normativa legal
del 25%.

Departamento de Recursos Humanos con el posible apoyo de una consultoria externa
especializada en auditorias retributivas.

Informe anual sobre el registro retributivo

Auditoria retributiva

- Numero de informaciones reportadas a la Comisidn de Seguimiento

- Resultados obtenidos en la Auditoria Retributiva
- Elaboracion del informe retributivo

36
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Cabildo de INSTITUTO INSULAR
Gran Canaria oe DEPORTES

AREA DE ACTUACION
OBJETIVO

MEDIDAS

17. Cuando se detecten
diferencias retributivas
que se encuentren por
encima del 25%, definir
lineas de accion
especificas
supervisandolas en el
seno de la Comisién de
Seguimiento.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

RETRIBUCION

Anadlisis de las retribuciones desagregadas por sexo y adaptacion al Real Decreto
902/2020 sobre igual retribucién por igual valor.
MEDIDAS Y ACCIONES

OBIJETIVOS DESCRIPCION PERSONAS A LAS
PROCEDIMIENTOS QUE SE DIRIGE
Reducir las desigualdades = Hacer seguimiento anual de = Todo el personal
salariales mediante la la brecha salarial analizando = de la entidad.

implementacion de un sistema @ los casos en los que esté por

retributivo justo, transparente y = encima del nivel que

equitativo establece la normativa legal
del 25%.

Departamento de Recursos Humanos con el posible apoyo de una consultoria externa
especializada en auditorias retributivas.

Informe anual sobre el registro retributivo

Auditoria retributiva

- Resultados obtenidos en la Auditoria Retributiva
- Numero de lineas de accién definidas

37
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V)

Cabildo de INSTITUTO INSULAR
Gran Canaria oe DEPORTES

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

AREA DE ACTUACION
OBIJETIVO

MEDIDA

18. Formacion especifica
en prevencion y
actuacion ante casos de
acoso sexual y/o por
razon de sexo a las
personas empleadas de
1ID.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Asegurar que todo el personal de la entidad disfruta de un entorno de trabajo libre

de todo tipo de situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de las

personas sea un valor defendido y respetado.
MEDIDAS Y ACCIONES

OBIJETIVO

Formar y generar conciencia a
las personas empleadas del IID
para detectar situaciones de
acoso sexual y conocer cémo
activar el Protocolo de Acoso
Sexual.

Direccion.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO

Formar y generar conciencia a
las personas empleadas del 11D
para detectar situaciones de
acoso sexual y conocer como
activar el Protocolo de Acoso
Sexual.

Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

Acciones formativas
Protocolo de Acoso Sexual

- Numero de formaciones realizadas.
- Numero de hombres y de mujeres que han realizado la formacion.

38

PERSONAS A
LAS QUE SE
DIRIGE
A las personas
empleadas de la

entidad.
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V)

Cabildo de INSTITUTO INSULAR
Gran Canaria oe DEPORTES

AREA DE ACTUACION
OBJETIVO

MEDIDA

19. Formacidn especifica
en prevencion y
actuacion ante casos de
acoso sexual y/o por
razéon de sexo al
personal, que aplicara el
Protocolo contra éstos.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Asegurar que todo el personal de la entidad disfruta de un entorno de trabajo libre

de todo tipo de situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de las

personas sea un valor defendido y respetado.
MEDIDAS Y ACCIONES

OBIJETIVO

Formar y generar conciencia a
las personas empleadas que
formen parte de la comisién
instructora para que estén
debidamente capacitados para
gestionar adecuadamente los
casos que se presenten.

Direccion.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO

Formar y generar conciencia a
las personas empleadas que
formen parte de la comisién
instructora para que estén
debidamente capacitados para
gestionar adecuadamente los
casos que se presenten.

Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad.

Formacién
Protocolo de Acoso Sexual

- Numero de formaciones realizadas.
- Numero de hombres y de mujeres que han realizado la formacion.

39

PERSONAS A
LAS QUE SE
DIRIGE
A los/as
integrantes de la

comision
instructora  del
Protocolo de
Acoso Sexual y/o
por razén de
sexo.
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Cabildo de INSTITUTO INSULAR
Gran Canaria oe DEPORTES

AREA DE ACTUACION
OBJETIVO

MEDIDA

20. Elaboracion de un
informe anual de los
expedientes tramitados
donde se haya aplicado
el Protocolo por
denuncias de supuesto
casos de acoso sexual
y/o por razén de sexo.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Asegurar que todo el personal de la entidad disfruta de un entorno de trabajo libre
de todo tipo de situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de las
personas sea un valor defendido y respetado.

MEDIDAS Y ACCIONES

DESCRIPCION PERSONAS A
OBJETIVO PROCEDIMIENTO LAS QUE SE
DIRIGE
Asegurar que todo el personal @ Se elaborara un informe anual | A toda la

de la entidad disfruta de un de los expedientes tramitados | plantilla.
entorno de trabajo libre de donde se haya aplicado el

todo tipo de situaciones de ' Protocolo por denuncias de

acoso e intimidaciones y en el = supuesto casos de acoso sexual

que la dignidad de las personas = y/o por razén de sexo.

sea un valor defendido vy

respetado.

Direccion.
Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad.
Protocolo de Prevencion de Acoso Sexual y/o por razon de sexo

N.2 de casos y medidas implementadas

40
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Cabildo de INSTITUTO INSULAR
Gran Canaria oe DEPORTES

AREA DE ACTUACION
OBJETIVO

MEDIDA

21. Sensibilizar a Ia
plantilla mediante
carteleria, circulares,
campaiias, etc. para la
prevencion del acoso
sexual y/o por razén de
sexo.

Personas responsables

Recursos asociados

Indicadores

| PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Asegurar que todo el personal de la entidad disfruta de un entorno de trabajo libre

de todo tipo de situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de las

personas sea un valor defendido y respetado.
MEDIDAS Y ACCIONES

OBIJETIVO

Asegurar que todo el personal
de la entidad disfruta de un
entorno de trabajo libre de
todo tipo de situaciones de
acoso e intimidaciones y en el
que la dignidad de las personas
sea un valor defendido vy
respetado.

Direccion.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO

Se realizardn  actos de
sensibilizacion a través de
carteleria, circulares,
campafias, etc. para la
prevencion del acoso sexual
y/o por razén de sexo.

Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad.

Campanias, carteleria, etc.

Numero de actos de sensibilizacidn realizados.
Difusién del Protocolo de Acoso Sexual y/o por razén de sexo.

41

PERSONAS A
LAS QUE SE
DIRIGE
Atoda la plantilla

de la entidad.
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Gran Canaria [RESSEEEES | PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

8. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

El articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad
a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

La fase de seguimiento y evaluacidn permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados
obtenidos en las diferentes dreas de actuacion durante y después de su desarrollo e
implementacién.

Se realizard de manera programada y facilitara informacion sobre posibles necesidades y/o
dificultades surgidas en la ejecucidn. Ese conocimiento posibilitard su cobertura y
correccion, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Concretamente, en la fase de seguimiento se debera recoger informacién sobre los
resultados obtenidos con la ejecucion del Plan, el grado de ejecucién de las medidas, las
conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de seguimiento y la
identificacién de posibles acciones futuras.

El seguimiento y evaluacion lo realizard la Comisidon de Seguimiento que se creard para
interpretar el contenido del Plan, los objetivos marcados y las acciones programadas.

La Comisién de seguimiento serd la responsable del seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad, manteniendo reuniones periddicas, de seis meses, para ir haciendo la revision, el
seguimiento y laimplementacién de las medidas y acciones recogidas en el Plan de Igualdad.

El seguimiento permite conocer el desarrollo del plan, asi como el grado de eficacia de las
medidas propuestas, por lo que se determina ir haciéndolo de manera simultdnea a la
ejecucion del plan y de manera sistematica y rigurosa.

Se procedera a realizar evaluaciones de caracter semestral y una evaluacién intermedia a los
dos afos de vigencia del Plan de Igualdad.

La evaluacion semestral permitird ajustar los tiempos, en caso necesario, y revisar las
prioridades en funcidn de los recursos disponibles y las necesidades detectadas. Asi mismo,
la evaluacién permitira tener un conocimiento mas preciso sobre las acciones realizadas y
los efectos que tienen sobre los objetivos planteados, todo ello con el fin de poder tomar
decisiones que nos permitan reforzar, revisar o eliminar elementos del plan que no estén
generando los resultados previstos.

Una vez finalizado el periodo de vigencia del Plan de Igualdad se realizara una evaluacién
final para analizar el grado de cumplimiento de las medidas establecidas, asi como la eficacia
de las mismas.

Para una realizacion mas eficaz de la evaluacidn se han establecido plazos de ejecucién
(cronograma) para cada una de las medidas/ acciones recogidas en el Plan de Igualdad, asi
como indicadores de medicidn, definiéndose las responsabilidades en cada ficha.
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Gran Canaria [RESSEEEES | PLAN DE IGUALDAD
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

8.1. COMPOSICION

La Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad estd compuesto de una parte
y representacidn del personal funcionario del IID por José Maria Cabrera Dominguez y Maria
del Carmen Melian De la Fe, de otra parte y en representacion del personal laboral del IID
por Juan Carlos de la Nuez Guerra y Laura Luzardo Henriquez, quienes son las personas
firmantes del acuerdo, y cuya representatividad deriva de la constitucidon de la comisién
negociadora. Se pueden designar personas en calidad de suplentes.

Pueden asistir a las reuniones de la Comisidn, con voz, pero sin voto, las personas asesoras
gue en caso se designen.

Todas las personas que conformen la Comisidn de Seguimiento y evaluacion deberan estar
formadas en materia de igualdad.

8.2. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

La Comisidn de Seguimiento y Evaluacién tendra las siguientes funciones:

Funciones generales:

a) Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

b) Evaluacidn de las diferentes medidas realizadas.

c) Participary asesorar en la forma de adopcién de las medidas.

d) Interpretar el contenido del Plan.

e) Evaluar el grado de cumplimiento de este, de los objetivos marcados y de las acciones
programadas.

f) Elaborar un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad
dentro de la entidad, necesidades detectadas y/o dificultades surgidas en a la ejecucion
de las acciones planteadas con el din de comprobar la eficiencia de las medidas puestas
en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

Funciones especificas:

a) Deliberar, aprobar y aplicar ajustes al Plan, nuevas iniciativas, lineas de accidn, medidas
propuestas de ejecucidn para un mas amplio y mejor desarrollo del Plan, en funcién de
los resultados de las evaluaciones realizadas.

Los acuerdos que adopte la Comisidn se considerardn parte del presente Plan y gozaran
de su misma eficacia.

b) Conocer trimestral, semestral o anualmente, en funcién de lo pactado, los compromisos
acordes y el grado de implantacion de los mismos.

c) Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.

d) Recoger y analizar las sugerencias, consultas y/o reclamaciones que en materia de
Igualdad presenten personas del IID ajenas a esta Comision, a través de la direccion de
correo electrénico habilitada para tal fin, buzdn de consultas, etc.

e) Actualizarse e informarse en materia de legislaciéon relativa a igualdad, a fin de aplicar
en cada momento las medidas legales que corresponda.
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f) Conocer las denuncias sobre acoso sexual o acoso por razén de sexo que requieran
activar el correspondiente Protocolo de Prevencién, sin desvelar datos personales ni
confidenciales de la posible investigacidn.

En la evaluacién final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta los siguientes
indicadores: el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan; el nivel de correccién de las
posibles desigualdades detectadas en los diagndsticos; el grado de consecucidon de los
resultados esperados; el nivel de desarrollo de las medidas emprendidas; el grado de
dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones; el tipo de dificultades y
soluciones emprendidas; los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan,
atendiendo a su flexibilidad; el grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la
entidad; los posibles cambios en la cultura de la entidad (cambio de actitudes del equipo
directivo, de la plantilla en general, en las practicas de RR.HH., etc.); y la reduccion de
desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y hombres.

Funcionamiento

La Comisidn de Igualdad se reunird semestralmente, segun lo acordado en las negociaciones
para la elaboracién del Plan de Igualdad.

Medios y Recursos puestos a disposicion para el seguimiento y aplicacion del Plan de
Igualdad

La aplicacién del Plan de Igualdad necesita para que pueda desarrollarse correctamente, la
asignacion de los recursos materiales, econédmicos, personales suficientes para que se
garantice la puesta en marcha de las medidas articuladas.

Es necesario, para un correcto seguimiento, que la entidad ponga a disposicidn la
informacion estadistica, desagregada por sexos y centro de trabajo, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad que le
corresponda.

La direccidn de la entidad se compromete a fomentar la igualdad de género, viendo el Plan
de Igualdad como una manera de mejorar el uso de sus empleados y dandole un valor
fundamental en su politica de recursos humanos. La igualdad de oportunidades se considera
igual de importante que otras politicas de la entidad, asignandole los recursos necesarios,
tanto humanos como materiales, para implementar las acciones del Plan.

Duracidn y vigencia

El presente Plan de Igualdad tendrd una duracién maxima de cuatro afios desde la
aprobacién por la Junta Rectora del 1ID.
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Confidencialidad y el deber de sigilo

La Comisidn, asi como también, las personas que le asesoran estdn obligadas a respetar la
confidencialidad y sigilo profesional, tanto en los asuntos tratados en las reuniones como de
la documentacién y datos presentados y aportados por las partes, a excepcién en acta que
serd informacidn publica.

Solucion extrajudicial de conflictos

Se acudira prioritariamente a los medios de resolucidén de controversia en el caso de que la
materia sea de libre disposicién de la Administracion.

En caso contrario, se reservara en el régimen de recursos administrativo que sea pertinente
(MASC).

9. CALENDARIO DE ACTUACIONES

A continuacion, se proporciona una linea de tiempo aproximada que servird para seguir y
evaluar la implementacién adecuada de los objetivos establecidos en el IID:

IMPLANTACION: El Plan de igualdad se aplicara a partir del dia siguiente de la fecha de
aprobacién. No obstante, para cada una de las medidas se ha definido el plazo de ejecucidn.

SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD: Las reuniones para la revisién y
seguimiento de las medidas/acciones incluidas en el Plan de Igualdad se realizardn con una
frecuencia semestral, esto quiere decir, al menos dos veces al afio.

EVALUACION: Se realizard una evaluacién que permita ajustar los tiempos y establecer
prioridades dentro de las medidas incluidas. Con la finalizacién de la vigencia del Plan de
Igualdad, se realizard una evaluacidn final para analizar el grado de cumplimiento de las
medidas establecidas, asi como la eficacia de estas.

El cronograma establecido para la implantacién, seguimiento y evaluacién de las
medidas del plan de igualdad sera el siguiente:

45
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MEDIDA 2025 2026 2027 2028 2029
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10. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

A pesar de lo mencionado anteriormente, las acciones del plan de igualdad pueden ser
evaluadas en cualquier momento durante su periodo de validez para ajustar, mejorar,
corregir, intensificar, suavizar o incluso eliminar alguna de las medidas, segun los resultados
gue se vayan observando en relacion con el logro de sus objetivos.

Si durante la evaluacién anual se detectaran, por parte de la Comisién de Seguimiento del
Plan de Igualdad, deficiencias o incoherencias que impidan o dificulten la correcta aplicaciéon
de las medidas incluidas en el Plan, se realizara un estudio por parte de la Comision con el
objetivo de aprobar medidas correctoras y/o nuevas medidas, segun se requiera. Todo ello
guedara reflejado en el Informe de Evaluacién.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision implicara la
actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida
necesaria.

En caso de darse posibles discrepancias que pudieran surgir de la aplicacion, seguimiento,
evaluacion o revisidn, en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su
adecuaciodn, se solicitard asesoramiento a la Autoridad laboral de la Comunidad Auténoma
de Canarias, acatandose la propuesta recomendada por dicho organismo.

En los supuestos de modificacion del Plan de Igualdad, el procedimiento sera el siguiente:

- Las propuestas de las modificaciones deberan ser planteadas por escrito y por
mayoria de cualquiera de las dos partes para ser debatidas en la siguiente sesion de
la Comisidén de Seguimiento, Evaluacién y Revisién.

- En el caso de que sean aprobadas, se remitira el Acta de modificacién firmada para
su registro oficial.

- Una vez registrada oficialmente, estas modificaciones pasaran a formar parte del
Plan.

Sin perjuicio de los plazos de revisién que puedan contemplarse de manera especifica, el
Plan de lIgualdad debera revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

- Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos con el fin de ajustar, mejorar, corregir, intensificar, suavizar o
incluso eliminar alguna de las medidas, seglin los resultados que se vayan
observando en relacidn con el logro de sus objetivos.

- Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

- En los supuestos de fusion, absorcién, transmisién o modificacion del estatus
juridico de la entidad.

- Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
entidad, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
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trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido
de base para su elaboracién.

- Cuando una resolucion judicial condene a la entidad por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacidn del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

11. REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

El articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres establece en el apartado 5 que las organizaciones estan obligadas a inscribir sus
Planes de Igualdad en el Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
dependientes de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas.

Para su constancia, queda firmado por la Comisidon Negociadora en Las Palmas de Gran
Canaria a la fecha de la firma electréonica
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