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una plaza de Técnico Auxiliar (Inspector), grupo C, vacante en la plantilla de personal laboral del C.A.A.E.,
por promocioén interna, incluida en la oferta de empleo publico 2022, en el sentido siguiente:

PRIMERO. Rectificar el error material detectado en la Resolucion namero 209/2026, de fecha 5 de marzo de
2026, en el apartado PRIMERO (lista definitiva de admitidos), en el sentido de sustituir la identificacion del
aspirante que figura como:

* “SAAVEDRA HIERRO, SABAS”
por la correcta:

+ “SAAVEDRA DE LEON, SABAS”.

SEGUNDO. Mantener inalterado el resto del contenido de la Resolucion nimero 209/2026, de fecha 5 de
marzo de 2026.

TERCERO. Publicar la presente rectificacion en los mismos medios en que fue publicada la resolucion objeto
de correccidn, a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
Potestativamente en Reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicién serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia

del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a diecisiete de marzo de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO (P.D. Dto. nimero 453/2023 de 29 de junio).
586.920

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Deportes
Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria

ANUNCIO
1.007
Se hace publico que, mediante los Decretos numero 2026-0142 y nimero 2026-0152, de fecha 12 y 13 de
marzo de 2026 (respectivamente), del Presidente del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria, se han aprobado
las convocatorias y las bases para la provision de puestos de trabajo por medio del sistema de concurso
especifico, como se indican en los anexos adjuntos en este anuncio:
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ANEXO1

BASES GENERALES PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO,
DE PUESTO DE TRABAJO INCLUIDO EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO
INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA.

PRIMERA. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

1.1. Las presentes bases regulan el sistema de provision, mediante el procedimiento de concurso especifico,
de puesto de trabajo incluido en la relacion de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) del Instituto Insular de
Deportes de Gran Canaria (en adelante, IID) cuyas caracteristicas y requisitos para su desempefio deben figurar
en los anexos de la convocatoria correspondiente.

1.2. La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (en adelante, BOP) cuando
la misma se encuentre reservada a personal del IID. Cuando esté abierta a personal funcionario de otras
administraciones, se publicard en el BOP y un extracto en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE).
Una vez publicada, se fijard en el tablon de anuncios de la sede electrénica del IID. En ese sitio de la sede, se
efectuaran todos los anuncios derivados de la convocatoria.

1.3. El procedimiento de provision del puesto de trabajo se resolverd de acuerdo con los criterios que se indican
en la convocatoria.

1.4. La convocatoria incluird la descripcion del puesto de trabajo y la relacion de las principales tareas y responsabilidades
que lo caracterizan. En su caso, la convocatoria fijara la posibilidad excepcional de participacion de personal
externo al IID. Asimismo, debera fijar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto mediante
la delimitacién de los conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y
demds condiciones que garanticen la adecuacion para el desempefio del puesto. Ademads, la convocatoria fijard
las puntuaciones mdximas y minimas de las dos fases de valoracién del proceso.

1.5. El régimen juridico de este proceso, que completan estas bases en lo no previsto en las mismas, es el
contenido en el Estatuto del Empleado Publico, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector priblico; y el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

1.6. Salvo los actos que expresamente se indiquen como de publicacion en los correspondientes boletines oficiales,
el resto de notificaciones y comunicaciones de actos y requerimientos serdn objeto de publicacion exclusivamente
en el tablon de anuncios de la sede electrénica del IID, surtiendo efectos de notificacion, al ser integrantes de
un procedimiento selectivo. El computo de los plazos se iniciard con la publicacién de los anuncios.

SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

2.1. Podra participar en el proceso el personal funcionario de carrera que retina los requisitos establecidos en
la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Estos requisitos
habran de mantenerse hasta la toma de posesion del puesto.
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2.2. La participacidn serd voluntaria para el personal funcionario de carrera del IID con adscripcion definitiva,
asif como para el personal funcionario de carrera externo al IID cuando asi lo permita la convocatoria. Estara
obligado a participar el personal funcionario de carrera del IID que se encuentre en adscripcion provisional en
el puesto convocado.

2.3. No podra participar en el proceso el personal funcionario de carrera con adscripcién definitiva cuando,
a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, no hayan pasado dos afios desde la toma de
posesion en el dltimo puesto de trabajo, salvo que se trate de personal que:

* Haya sido cesado o removido de su anterior destino antes de haber transcurrido dos afios desde la toma de
posesion.

* Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

Tampoco podrd participar quien esté suspenso en firme, mientras dure la suspension; esté inhabilitado por
sentencia firme, si no hubiera transcurrido el tiempo de 1a misma; esté en situaciéon administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular, cuando no haya transcurrido mas de un afio en la misma a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

3.1. Las solicitudes de participaciéon cumplimentadas y firmadas electrénicamente se dirigirdn telematicamente
al IID, a través de su sede electrdnica, en el modelo y trdmite especificamente preparado para este proceso.

3.2. La solicitud hara constar:
* Los datos personales.
* La posesion de los requisitos de participacion exigidos.

* En su caso, la adaptacion del puesto de trabajo solicitado, en caso de personas con discapacidad reconocida,
siempre que sea compatible con sus funciones esenciales. A tal efecto, se le informard sobre la procedencia de
la adaptacién solicitada, pudiendo requerir aquella informacidén que sea precisa para determinar las adaptaciones
necesarias. Dicho informe tendra caracter vinculante.

* En su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las entrevistas en caso de
personas con discapacidad reconocida.

3.3. Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal. Estos datos solo se
conservardn en los términos de la legislacion sobre la materia.

3.4. Junto con la solicitud de participacién se aportardn los documentos justificativos de los méritos. Para el
caso de que no se aporte dicha documentacién o no se relacione en la solicitud, inicamente se valorardn y podrdn
ser objeto de subsanacion, por parte de la Comisién de Valoracion, los documentos aportados y los acreditados
de oficio.

3.5. Las personas interesadas y obligadas presentardn su solicitud de participacién en el plazo de quince dias
hébiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
correspondiente.

3.6. El personal funcionario de carrera que no tenga obligacién de concursar podrd renunciar, total o
parcialmente, a su solicitud de participacién desde la presentacion de la solicitud hasta cinco dias antes a la
fecha de publicacién de la propuesta de adjudicacion. Una vez aceptada la renuncia, no sera susceptible de revocacion.
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CUARTA. RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

4.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucién aprobando la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas, especificando respecto de estos tltimos la causa que lo motiva a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del
dia siguiente a la publicacién de la resolucion.

4.2. Finalizado el plazo a que se refiere el punto anterior, se dictard, en el plazo maximo de un mes, resolucion
por la que se aprueba la relacién definitiva de participantes admitidos y excluidos, que sera publicada.

QUINTA. COMISION DE VALORACION

5.1. Se constituird una Comisién como 6rgano responsable de la valoracién de los méritos alegados y
acreditados por el personal participante. Su designacion se realizard por resolucion del presidente del IID, y
estard constituida por los siguientes miembros:

* Un Presidente: persona funcionaria de carrera del IID, que deberd pertenecer al Subgrupo de titulacién igual
o superior a la exigida para ocupar el puesto de trabajo convocado.

* Tres vocales: personas funcionarias de carrera de cualquiera de las Administraciones Pablicas, que deberan
pertenecer al Subgrupo de titulacién igual o superior a la exigida para ocupar el puesto de trabajo convocado.
Uno de estos vocales realizara las funciones de Secretarfa.

La Comisién quedard integrada, en su caso, por los suplentes de los designados como titulares, que serdn designados
simultdneamente. La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la designacidn de personas expertas
que, en calidad de asesores especialistas, actuaran con voz, pero sin voto.

5.2. La designacién nominativa de las personas integrantes de la Comision, titulares y suplentes, y en su caso,
asesores especialistas, serd publicada.

5.3. Las personas que componen la Comisidn, asi como sus asesores especialistas, en su caso, deberdn
abstenerse de intervenir en el momento de la constitucion de la Comision, o para el caso de que quien asesore,
en el momento de la notificacion de su designacion. En ambos supuestos, las personas participantes podran recursarlas
en cualquier momento, cuando concurriesen cualquiera de las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En estos casos, se designard a las nuevas
personas miembros de la Comision, lo que serd publicado.

5.4. La Comisidn, en su constitucion y actuacion, se sujetard a las normas previstas para los érganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La Comision estara facultada para resolver las cuestiones de gestion que
pudieran suscitarse, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta
una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird a la Presidencia con su voto.

SEXTA. MERITOS Y BAREMO

6.1. Todos los méritos alegados deberédn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

6.2. Los méritos se valorardn segtn lo establecido en la convocatoria y tendrdn dos fases. En la primera fase,
se valorardn los méritos enunciados en los parrafos b (grado personal), ¢ (experiencia profesional), d (cursos
de formacién y perfeccionamiento) y e (antigiiedad) del apartado 1 del articulo 44 del reglamento. La segunda
fase consistird en la comprobacidn y valoraciéon de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, mediante la elaboracidén de memorias y la celebracién de entrevistas, con el contenido especificado
en la convocatoria.
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6.3. La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la méxima y
la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asf como la valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

6.4. La memoria consistird en el andlisis concreto de una o varias de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeio, con base en la descripcién contenida en la convocatoria.

6.5. Las entrevistas versardn sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la comprobacién
de los méritos alegados.

6.6. La propuesta de resolucién deberd recaer sobre la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion,
sumando los resultados finales de las dos fases.

SEPTIMA. ACREDITACION DE LOS MERITOS

7.1. La acreditacién de la posesion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard, mediante la presentacion
documental de los titulos, diplomas u otra documentacién fehaciente y de las certificaciones acreditativas
cuando se trate de experiencia, en original o en copias auténticas emitidas por el organismo oficial emisor del
documento, o mediante testimonio notarial o, en su defecto, mediante original para su digitalizacion.

7.2. De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se responsabilizardn de la veracidad de los
documentos presentados. No obstante, cuando relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de
la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas, de acuerdo con el articulo 27 de la citada Ley.

7.3. Cuando la Comisidn considere que algunos de los méritos presentados no han sido acreditados conforme
a lo previsto en las presentes bases, requerira a la persona participante para que aporte la documentacién que
sea necesaria, mediante publicacidn, concediendo un plazo de diez dias hébiles.

7.4. No serd objeto de subsanacién la acreditacién de un mérito no alegado por la persona participante, asi
como aquella documentacién aportada en el plazo de subsanacién.

7.5. No se valorardn méritos no acreditados documentalmente en el plazo y en la forma establecida para su
presentacion.

7.6. Si los méritos alegados se han adquirido a través de relacion de empleo con el IID o mediante asistencia
a cursos de formacién organizados por esta administracidn, bastard la mera alegacion en el documento, sin necesidad
de acompaiiar la documentacién acreditativa. Estos méritos se acreditardn de oficio mediante informe del
Servicio de Asuntos Generales.

7.7. Cuando el aspirante no alegue los méritos que se acreditan de oficio conforme a las bases, la Comisién
valorard conforme a lo acreditado de oficio.

7.8. En el supuesto de que los méritos alegados se hayan adquirido mediante relacién de empleo con otra Administracién
o mediante asistencia a cursos de formacion organizados por otras entidades a las que se hace referencia en el
apartado sobre la valoracidn de los cursos de formacion, su acreditacion se realizara adjuntando a la solicitud
de participacion la documentacién acreditativa correspondiente, segtin se especifica a continuacion:

* Trabajo desarrollado y experiencia: Certificado donde se haga constar la Administracidon, Organismo,
Servicio y Unidad de adscripcién, denominacion, complemento de destino y complemento especifico de los
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puestos de trabajo, el tiempo de desempefio y el tipo de adscripcion, asi como funciones concretas desempefiadas.
Ademds, se concretardn las situaciones administrativas, licencias sin retribuciones y otras incidencias en la carrera
administrativa.

* Cursos de formacién y perfeccionamiento: Diploma o certificado de los cursos recibidos, en los que conste
el contenido, horas de duracién y fecha de estos, asi como si se trata de certificado de asistencia y/o
aprovechamiento.

* Grado personal reconocido: Certificado emitido por la Administracién Publica correspondiente.

* Antigiliedad: Certificado emitido por la Administracidon Publica correspondiente, indicando la antigiiedad
por plaza, grupo y subgrupo de titulacién.

OCTAVA. PUNTUACION FINAL

8.1. La puntuacién final del concurso general serd la resultante de la suma en cada uno de las fases. La puntuacién
final minima para la adjudicacién del puesto serd de la indicada en la convocatoria.

8.2. Si en el momento de elaborar la propuesta de adjudicacidn, se produce un empate en la puntuacion final
obtenida se atenderd, para dirimirlo, a la puntuacion obtenida en los siguientes méritos, por el orden que se indica:

1°. Grado personal consolidado.
2°. Experiencia profesional.

3°. Formacion.

4°. Antigiiedad.

En el supuesto de que continte el empate se acudird a la fecha de ingreso como personal funcionario de carrera
en la subescala desde la que se concursa y, en caso de continuar el empate, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

NOVENA. PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. La Comisién publicard la valoracidon desglosada de los méritos por aspirante. En estos anuncios se
establecera un plazo no superior a cinco dias hdbiles para la presentacion de reclamaciones. Transcurrido el
citado plazo, y resueltas las reclamaciones presentadas, la Comisién hard publico el acuerdo con la propuesta
de adjudicacién y, simultdneamente, propondra al érgano competente su adjudicacion definitiva.

9.2. La adjudicacién del puesto se conferird a la persona participante que hayan obtenido la mayor puntuacion.

9.3. La propuesta de adjudicacién definitiva podra ser recurrida ante el érgano que designé a la Comision de
valoracion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién.

DECIMA: RESOLUCION DE ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

10.1. Laresolucién de la convocatoria corresponderd a la presidencia del IID, tras la propuesta de adjudicacién
por parte de la Comisién de Valoracidn, que se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias, de las presentes bases y de la normativa supletoria.

10.2. El plazo maximo para la resolucion del concurso serd de DOS MESES, a partir del dia habil siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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UNDECIMA: TOMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO

11.1. El plazo para tomar posesion serd de tres dias hébiles, si no implica cambio de residencia, o de UN MES,
si implicara cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los TRES
DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el BOP. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacién.

11.2. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacidn de excedencia voluntaria por interés particular.
El 6rgano con competencias en materia de personal podré diferir el cese en el desempefio del puesto por
necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicdndolo al Servicio al que haya sido destinado el personal
funcionario. No obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga indicada anteriormente. En estos
supuestos, a los efectos de la participacion en préximos concursos, se considerard que la toma de posesion en
el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el resto. El computo de los plazos posesorios
se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo
que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de estos.

DECIMOSEGUNDA. RECURSOS

13.1. Estas bases pueden ser recurridas en reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia del 1ID, o
directamente mediante recurso contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente. Ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOP.

13.2. Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisidn, si estos ultimos deciden directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrdn interponer recurso de alzada ante la
Presidencia del IID.

ANEXO II
CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO POR CONCURSO ESPECIFICO

Se anuncia la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de concurso especifico del siguiente puesto
de trabajo en el Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria (en adelante, IID):

Denominacién CD CE Vinculo Adm. Subgrupos de
pertenencia
y escalas
Jefatura de Seccién de actividades deportivas 25 60 FC 1D Al/A2
AG/AE
Funciones

Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su Seccidn, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.
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* Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la planificacién operativa.

* Planificar y priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones encomendadas a
la Seccion.

* Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el objeto de coordinar
actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con el ambito funcional de su Seccion.

* Aplicar los modelos de gestién por proyectos para el desarrollo y control de las lineas de actuacién
establecidas para su Seccion.

* Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su Seccion.

* Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacién
de los procedimientos.

* Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacién presentada en la Seccién
adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion.

* Trasladar la informacidn necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito
de gestion profesional.

* Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Seccion.

* Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacion del desempefio de los empleados publicos
adscritos a su Seccion, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto.

* Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales.

* Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su titulacién,
asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

Requisitos de participacion: Tener la condicién de personal funcionario de carrera del IID, perteneciente a la
subescala técnica o media de la escala de Administracion Especial, y encontrarse en servicio activo.

Procedimiento: Las solicitudes de participacién cumplimentadas y firmadas electrénicamente se dirigirdn teleméticamente
al IID, a través de su sede electronica, en el modelo y trdmite especificamente preparado para este proceso, en
el plazo de quince dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Criterios de valoracion de las solicitudes: El puesto de trabajo estd destinado en el Servicio de Gestién
Deportiva del IID, con la funcién principal de apoyar en la Jefatura de Servicio en la organizacién y gestion de
actividades deportivas, especialmente en la materia de su contratacion.

Por ello, los criterios de valoraciéon tendrdn en cuenta especialmente la formacién y experiencia especifica en
el &mbito del IID. Estos criterios de valoracion son la formacion, la experiencia y la adecuacién al puesto de
trabajo, que seran valorados de la forma que se indica seguidamente, para adaptarse a las necesidades concretas
del puesto de trabajo.

PRIMERA FASE (méximo: 10 puntos): En la primera fase, se valorardn los méritos de experiencia profesional;
formacién y perfeccionamiento; grado personal; y antigiiedad.
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a) Experiencia profesional (mdximo 5 puntos):
Mérito Valor
Mas de 5 afos de servicio activo en el Servicio de Gestion Deportiva del 11D 5 puntos

Mas de 2 afos y menos de 5 afios de servicio activo
en el Servicio de Gestion Deportiva del IID 2,5 puntos

Mais de 18 meses y menos de 2 afos de servicio activo
en el en el Servicio de Gestién Deportiva del IID 1 punto

Se entenderd como servicio activo en un area de deportes de una administracion local canaria el desarrollado
como técnico superior o medio en el Servicio de Gestion Deportiva del I1D.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.

b) Formacion y perfeccionamiento (mdximo 3 puntos):

Mérito Valor
Titulacién universitaria de postgrado directamente relacionada con la gestion deportiva publica 1,5 puntos

Titulacién universitaria de postgrado directamente relacionada con la contratacién puiblica 1,5 puntos

Se entenderd como titulacién universitaria de postgrado directamente relacionada con la gestion deportiva o
con la contratacién publica la emitida por una universidad, con una duracién igual o superior a 300 horas lectivas
(o equivalente en créditos ECTS).

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.

¢) Grado personal reconocido (mdximo 1 punto):

Meérito Valor
Grado personal reconocido superior al del puesto requerido (nivel 25) 1 punto
Grado personal reconocido igual al del puesto requerido (nivel 25) 0,5 puntos

Se entenderd como grado personal reconocido el que se encuentre certificado por la Administracién Pdblica
de origen, conforme al sistema de carrera que tenga reconocido en aplicacién de las normas sobre funcién ptiblica.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.

d) Antigiiedad (médximo 1 punto):

Mérito Valor
Antigiiedad igual o superior a cinco afios como funcionario del grupo A (subgrupo Al o A2) 1 punto
Antigiiedad igual o superior a tres aflos como funcionario del grupo A (subgrupo Al o A2) 0,5 puntos

Se entenderd como antigiiedad la que se encuentre reconocida en el grupo o subgrupo exigido para el
desempefio del puesto que se encuentre certificado por la Administracién Publica de origen, en aplicacién de
las normas sobre funcién publica.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.
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SEGUNDA FASE (méximo: 5 puntos): A la segunda fase, solo pasardn las personas aspirantes que obtengan
una puntuacion igual o superior a cinco puntos en la primera fase. La segunda fase consistird en la comprobacion
y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, mediante la elaboracién
de memorias y la celebracién de entrevistas, con el contenido especificado en la convocatoria.

e) Elaboracién de una memoria para verificar la adecuacion al puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)

Elaboracién de una memoria sobre el siguiente tema: Aspectos que deben considerarse en la contratacion de
una concesion de servicios deportivos, conforme a la Ley de Contratos del Sector Ptblico.

La memoria tendrd un contenido maximo de quince péginas (excluidas la portada, el indice y la bibliografia),
en letra Times New Roman de doce puntos, interlineado sencillo y sin puntos adicionales de espaciado, y mirgenes
de tres centimetros en todo el documento. El documento serd anénimo y serd valorado por la Comisién de Valoracion,
con los siguientes criterios:

Criterios de valoracion de la memoria Valor

Conocimientos y destrezas en los procesos aplicables

a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1,5 puntos
Conocimiento de la normativa aplicable a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1 punto
Habilidades comunicativas Hasta 0,5 puntos

f) Celebracion de una entrevista para verificar la adecuacion al puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)

Entrevista que se desarrollard ante la Comisién de Valoracién para la evaluacion de la adecuacion de cada
persona candidata al puesto convocado, a través de los siguientes criterios relacionados con el contenido
especifico (conocimientos, destrezas y habilidades) del puesto de trabajo:

Criterios de valoracion de la entrevista Valor

Conocimientos y destrezas en los procesos aplicable

a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1,5 puntos

Conocimiento de la normativa aplicable a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1 punto

Habilidades comunicativas Hasta 0,5 puntos
ANEXO III

CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO POR CONCURSO ESPECIFICO

Se anuncia la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de concurso especifico del siguiente puesto
de trabajo en el Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria (en adelante, IID):

Denominacién CD CE Vinculo Adm.  Subgrupos de pertenencia
y escalas
Jefatura de Seccién de Contratacion 25 60 FC 11D Al/A2
AG/AE
Funciones

Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su Seccidn, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.
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* Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la planificacién operativa.

* Planificar y priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones encomendadas a
la Seccién.

* Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el objeto de coordinar
actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con el ambito funcional de su Seccion.

* Aplicar los modelos de gestién por proyectos para el desarrollo y control de las lineas de actuacién
establecidas para su Seccion.

* Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su Seccidn.

* Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacién
de los procedimientos.

* Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demds documentacion presentada en la Seccidn
adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion.

* Trasladar la informacién necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito
de gestion profesional.

* Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Seccion.

* Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacién del desempeiio de los empleados publicos
adscritos a su Seccion, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto.

* Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales.

* Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su titulacion,
asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

Requisitos de participacion: Tener la condicién de personal funcionario de carrera del IID, perteneciente a la
subescala técnica o media de las escalas de Administracion General o de Administracién Especial, y encontrarse
en servicio activo.

Procedimiento: Las solicitudes de participacion cumplimentadas y firmadas electrénicamente se dirigiran telematicamente
al IID, a través de su sede electronica, en el modelo y trdmite especificamente preparado para este proceso, en
el plazo de QUINCE DIiAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Criterios de valoracion de las solicitudes: El puesto de trabajo estd destinado en el Servicio de Asuntos Generales
del IID, con la funcién principal de apoyar en la Jefatura de Servicio en la organizacién y gestion de la
contratacion.

Por ello, los criterios de valoraciéon tendrdn en cuenta especialmente la formacién y experiencia especifica en
el &mbito del IID. Estos criterios de valoracion son la formacion, la experiencia y la adecuacién al puesto de
trabajo, que seran valorados de la forma que se indica seguidamente, para adaptarse a las necesidades concretas
del puesto de trabajo.

PRIMERA FASE (méximo: 10 puntos): En la primera fase, se valorardn los méritos de experiencia profesional;
formacién y perfeccionamiento; grado personal; y antigiiedad.
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a) Experiencia profesional (mdximo 4 puntos):
Meérito Valor
Mais de 2 afos de servicio activo en el Servicio de Asuntos Generales del IID 4 puntos

Mais de 1 ano y menos de 2 afios de servicio activo
en el Servicio de Asuntos Generales del 1ID 2 puntos

Mais de 6 meses y menos de 3 afios de servicio activo
en el Servicio de Asuntos Generales del IID 1 punto

Se entenderd como servicio activo en el Servicio de Asuntos Generales el desarrollado como técnico superior
o medio en ese Servicio del IID.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.

b) Formacién y perfeccionamiento (maximo 4 puntos):

Meérito Valor
Titulacién universitaria de postgrado directamente relacionada con la contratacién publica 2 puntos
Titulacién directamente relacionada con la gestion ptiblica 2 puntos

Se entenderd como titulacién universitaria de postgrado directamente relacionada con la contratacién piblica
la emitida por una universidad, con una duracién igual o superior a 250 horas lectivas (o equivalente en créditos
ECTYS). Se entenderd como titulacion directamente relacionada con la gestion publica la impartida directamente
o reconocida por el Instituto Nacional de Administracién Publica (o entidad publica andloga), con una duracién
igual o superior a 100 horas lectivas.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.

¢) Grado personal reconocido (médximo 1 punto):

Mérito Valor
Grado personal reconocido superior al del puesto requerido (nivel 25) 1 punto
Grado personal reconocido igual al del puesto requerido (nivel 25) 0,5 puntos

Se entenderd como grado personal reconocido el que se encuentre certificado por la Administracién Piblica
de origen, conforme al sistema de carrera que tenga reconocido en aplicacion de las normas sobre funcién publica.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.

d) Antigiiedad (méximo 1 punto):

Mérito Valor
Antigiiedad igual o superior a cinco afos como funcionario del grupo A (subgrupo Al o A2) 1 punto

Antigiiedad igual o superior a tres aflos como funcionario del grupo A (subgrupo Al o A2) 0,5 puntos
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Se entendera como antigiiedad la que se encuentre reconocida en el grupo o subgrupo exigido para el
desempefio del puesto que se encuentre certificado por la Administracién Publica de origen, en aplicacién de
las normas sobre funcién publica.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.

SEGUNDA FASE (méximo: 5 puntos): A la segunda fase, solo pasardn las personas aspirantes que obtengan
una puntuacién igual o superior a cinco puntos en la primera fase. La segunda fase consistird en la comprobacion
y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, mediante la elaboracién
de memorias y la celebracion de entrevistas, con el contenido especificado en la convocatoria.

e) Elaboracion de una memoria para verificar la adecuacidn al puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)

Elaboracién de una memoria sobre el siguiente tema: Aspectos que deben considerarse en la contratacion de
servicios deportivos, conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico.

La memoria tendrd un contenido maximo de quince péginas (excluidas la portada, el indice y la bibliografia),
en letra Times New Roman de doce puntos, interlineado sencillo y sin puntos adicionales de espaciado, y mirgenes
de tres centimetros en todo el documento. El documento serd an6nimo 'y serd valorado por la Comision de Valoracion,
con los siguientes criterios:

Criterios de valoracion de la memoria Valor

Conocimientos y destrezas en los procesos aplicables

a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1,5 puntos
Conocimiento de la normativa aplicable a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1 punto
Habilidades comunicativas Hasta 0,5 puntos

f) Celebracion de una entrevista para verificar la adecuacion al puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)

Entrevista que se desarrollard ante la Comisién de Valoracién para la evaluacion de la adecuacion de cada
persona candidata al puesto convocado, a través de los siguientes criterios relacionados con el contenido
especifico (conocimientos, destrezas y habilidades) del puesto de trabajo:

Criterios de valoracion de la entrevista Valor

Conocimientos y destrezas en los procesos aplicables

a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1,5 puntos

Conocimiento de la normativa aplicable a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1 puntos

Habilidades comunicativas Hasta 0,5 puntos
ANEXO 1

CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO POR CONCURSO ESPECIFICO

Se anuncia la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de concurso especifico del siguiente puesto
de trabajo en el Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria (en adelante, IID):
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Denominacion CD CE Vinculo Adm. Subgrupos de pertenencia
y escalas
Jefatura de seccién de promocién deportiva 25 60 FC A L. canaria Al/A2
AE
Funciones

Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su Seccidn, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.

* Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion operativa.

* Planificar y priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones encomendadas a
la Seccion.

* Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el objeto de coordinar
actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con el ambito funcional de su Seccion.

* Aplicar los modelos de gestién por proyectos para el desarrollo y control de las lineas de actuacion
establecidas para su Seccion.

* Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su Seccidn.

* Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacién
de los procedimientos.

* Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demds documentacion presentada en la Seccidn
adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacién.

* Trasladar la informacién necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito
de gestion profesional.

* Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Seccion.

* Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacién del desempefio de los empleados puiblicos
adscritos a su Seccion, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto.

* Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales.

* Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su titulacion,
asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

Requisitos de participacion: Tener la condicidn de personal funcionario de carrera de una administracion local
canaria, perteneciente a la subescala técnica o media de la escala de Administracidn Especial, y encontrarse en
servicio activo.

Procedimiento: Las solicitudes de participacion cumplimentadas y firmadas electrénicamente se dirigiran telematicamente
al IID, a través de su sede electronica, en el modelo y trdmite especificamente preparado para este proceso, en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.
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Criterios de valoracién de las solicitudes: El puesto de trabajo estd destinado en el Servicio de Gestién
Deportiva del IID, con la funcién principal de apoyar en la Jefatura de Servicio en las actividades de promocién
deportiva, especialmente en materia de contratacion de las actividades.

Por ello, los criterios de valoracion tendrdn en cuenta especialmente la formacién y experiencia especifica en
el ambito de una administracion local canaria, como entidad que més se asemeja al IID. Estos criterios de valoracién
son la formacién, la experiencia y la adecuacion al puesto de trabajo, que serdn valorados de la forma que se
indica seguidamente, para adaptarse a las necesidades concretas del puesto de trabajo.

PRIMERA FASE (méximo: 10 puntos): En la primera fase, se valorardn los méritos de experiencia profesional;
formacion y perfeccionamiento; grado personal; y antigiiedad.

a) Experiencia profesional (mdximo 5 puntos):
Meérito Valor

Mais de 15 afios de servicio activo en el drea de deportes
en una administracion local canaria 5 puntos

Mas de 10 afios y menos de 15 afios de servicio activo en el area
de deportes en una administracién local canaria 2,5 puntos

Mais de 5 anos y menos de 10 afios de servicio activo en el drea
de deportes en una administracion local canaria 1 punto

Se entenderd como servicio activo en un area de deportes de una administracion local canaria el desarrollado
como técnico superior o medio en un Servicio de deportes local o en un organismo auténomo local de deportes.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.

b) Formacién y perfeccionamiento (maximo 3 puntos):

Meérito Valor
Titulacion universitaria de postgrado directamente relacionada con la gestién deportiva 2 puntos
Titulacién directamente relacionada con la gestion ptiblica 1 punto

Se entenderd como titulacién universitaria de postgrado directamente relacionada con la gestiéon deportiva la
emitida por una universidad, con una duracién igual o superior a 250 horas lectivas (o equivalente en créditos
ECTYS). Se entenderd como titulacion directamente relacionada con la gestion publica la impartida directamente
o reconocida por el Instituto Nacional de Administracién Piblica (o entidad publica andloga), con una duracién
igual o superior a 100 horas lectivas.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.

¢) Grado personal reconocido (mdximo 1 punto):

Mérito Valor
Grado personal reconocido superior al del puesto requerido (nivel 25) 1 punto

Grado personal reconocido igual al del puesto requerido (nivel 25) 0,5 puntos
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Se entenderd como grado personal reconocido el que se encuentre certificado por la Administracién Pdblica
de origen, conforme al sistema de carrera que tenga reconocido en aplicacién de las normas sobre funcion puiblica.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.
d) Antigiiedad (méximo 1 punto):
Meérito Valor

Antigiiedad igual o superior a veinte afios como funcionario
del grupo A (subgrupo Al o A2) 1 punto

Antigiiedad igual o superior a diez afios como funcionario
del grupo A (subgrupo Al o A2) 0,5 puntos

Se entenderd como antigiiedad la que se encuentre reconocida en el grupo o subgrupo exigido para el
desempefio del puesto que se encuentre certificado por la Administracién Publica de origen, en aplicacién de
las normas sobre funcién publica.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.

SEGUNDA FASE (méximo: 5 puntos): A la segunda fase, solo pasardn las personas aspirantes que obtengan
una puntuacion igual o superior a cinco puntos en la primera fase. La segunda fase consistird en la comprobacion
y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, mediante la elaboracion
de memorias y la celebracion de entrevistas, con el contenido especificado en la convocatoria.

e) Elaboracion de una memoria para verificar la adecuacion al puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)

Elaboracién de una memoria sobre el siguiente tema: Aspectos que deben considerarse en la planificacién y
gestion de un contrato de servicios deportivos.

La memoria tendrd un contenido maximo de quince péaginas (excluidas la portada, el indice y la bibliografia),
en letra Times New Roman de doce puntos, interlineado sencillo y sin puntos adicionales de espaciado, y margenes
de tres centimetros en todo el documento. El documento serd anénimo y serd valorado por la Comision de Valoracion,
con los siguientes criterios:

Criterios de valoracion de la memoria Valor

Conocimientos y destrezas en los procesos aplicables
a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1,5 puntos

Conocimiento de la normativa aplicable
a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1 punto

Habilidades comunicativas Hasta 0,5 puntos

f) Celebracion de una entrevista para verificar la adecuacion al puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)

Entrevista que se desarrollard ante la Comisién de Valoracién para la evaluacion de la adecuacion de cada
persona candidata al puesto convocado, a través de los siguientes criterios relacionados con el contenido
especifico (conocimientos, destrezas y habilidades) del puesto de trabajo:
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Criterios de valoracion de la entrevista Valor

Conocimientos y destrezas en los procesos aplicables

a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1,5 puntos

Conocimiento de la normativa aplicable a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1 punto

Habilidades comunicativas Hasta 0,5 puntos
ANEXO II

CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO POR CONCURSO ESPECIFICO

Se anuncia la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de concurso especifico del siguiente puesto
de trabajo en el Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria (en adelante, IID):

Denominacién CD CE Vinculo Adm. Subgrupos de pertenencia
y escalas
Jefatura de seccién de fiscalizacion 25 60 FC A.L. canaria Al/A2
AG/AE
Funciones

Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su Seccidn, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.

* Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion operativa.

* Planificar y priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones encomendadas a
la Seccién.

* Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el objeto de coordinar
actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con el ambito funcional de su Seccion.

* Aplicar los modelos de gestién por proyectos para el desarrollo y control de las lineas de actuacién
establecidas para su Seccion.

* Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su Seccion.

* Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacién
de los procedimientos.

* Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demds documentacion presentada en la Seccidn
adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion.

* Trasladar la informacién necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito
de gestion profesional.

* Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Seccion.

* Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacién del desempefio de los empleados publicos
adscritos a su Seccion, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto.
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* Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales.

* Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su titulacion,
asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

Requisitos de participacién: Tener la condicidn de personal funcionario de carrera de una administracion local
canaria, perteneciente a la subescala técnica o media de las escalas de Administracion General o Administracion
Especial, y encontrarse en servicio activo.

Procedimiento: Las solicitudes de participacion cumplimentadas y firmadas electrénicamente se dirigiran telematicamente
al IID, a través de su sede electronica, en el modelo y trdmite especificamente preparado para este proceso, en
el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Criterios de valoracion de las solicitudes: El puesto de trabajo esta destinado en el Servicio de Asuntos Econémicos
del IID, con la funcién principal de apoyar en la Jefatura de Servicio en la fiscalizacién de los ingresos y gastos
del organismo, especialmente en materia de contratacién y subvenciones.

Por ello, los criterios de valoracidn tendrdn en cuenta especialmente la formacion y experiencia especifica en
el ambito de una administracion local canaria, como entidad que més se asemeja al IID. Estos criterios de valoracién
son la formacion, la experiencia y la adecuacion al puesto de trabajo, que serdn valorados de la forma que se
indica seguidamente, para adaptarse a las necesidades concretas del puesto de trabajo.

PRIMERA FASE (méximo: 10 puntos): En la primera fase, se valorardn los méritos de experiencia profesional;
formacién y perfeccionamiento; grado personal; y antigiiedad.

a) Experiencia profesional (mdximo 5 puntos):
Mérito Valor

Mais de 4 aios de servicio activo en el drea de deportes
en una administracion local canaria 4 puntos

Mas de 3 afios de servicio activo en el area econdmica
en una administracion local canaria 2 puntos

Mais de 2 anos y menos de 4 afos de servicio activo en el drea de deportes
en una administracion local canaria 2 puntos

Mais de 18 meses y menos de 3 afios de servicio activo
en el drea econdmica en una administracién local canaria 1 punto

Se entenderd como servicio activo en un area de deportes de una administracion local canaria el desarrollado
como técnico superior o medio en un Servicio de deportes local o en un organismo auténomo local de deportes
local (siempre que el organismo tenga una plantilla superior a 40 personas). Se entenderd como servicio activo
en un drea econdmica de una administracién local canaria el desarrollado como técnico superior o medio en un
Servicio de Intervencidn, Tesoreria o Presupuestos local o de un organismo auténomo local (siempre que el
organismo tenga una plantilla superior a 40 personas).

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.
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b) Formacién y perfeccionamiento (maximo 3 puntos):
Mérito Valor

Titulacién universitaria de postgrado directamente relacionada
con la contratacion publica 2 puntos

Titulacion universitaria de postgrado directamente relacionada
con la contratacién publica en el sector deportivo 2 puntos

Se entenderd como titulacién universitaria de postgrado directamente relacionada con la contratacién piblica
la emitida por una universidad, con una duracién igual o superior a 500 horas lectivas (o equivalente en créditos
ECTS) para el caso de la titulacidn genérica sobre contratos, e igual o superior a 12 créditos ECTS (o equivalente
en horas lectivas) en el caso de la especifica de contratos en el sector deportivo.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.

¢) Grado personal reconocido (médximo 1 punto):

Meérito Valor
Grado personal reconocido superior al del puesto requerido (nivel 25) 1 punto
Grado personal reconocido igual al del puesto requerido (nivel 25) 0.5 puntos

Se entenderd como grado personal reconocido el que se encuentre certificado por la Administracién Piblica
de origen, conforme al sistema de carrera que tenga reconocido en aplicacién de las normas sobre funcién puiblica.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.
d) Antigiiedad (mdximo 1 punto):
Mérito Valor

Antigiiedad igual o superior a quince afios como
funcionario del grupo A (subgrupo Al o A2) 1 punto

Antigiiedad igual o superior a diez afios como
funcionario del grupo A (subgrupo Al o A2) 0,5 puntos

Se entendera como antigiiedad la que se encuentre reconocida en el grupo o subgrupo exigido para el
desempefio del puesto que se encuentre certificado por la Administracién Piblica de origen, en aplicacién de
las normas sobre funcién publica.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.

SEGUNDA FASE (méximo: 5 puntos): A la segunda fase, solo pasardn las personas aspirantes que obtengan
una puntuacién igual o superior a cinco puntos en la primera fase. La segunda fase consistird en la comprobacion
y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, mediante la elaboracion
de memorias y la celebracién de entrevistas, con el contenido especificado en la convocatoria.
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e) Elaboracién de una memoria para verificar la adecuacion al puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)

Elaboracion de una memoria sobre el siguiente tema: Aspectos que deben considerarse en la fiscalizacién
previa plena de un contrato de servicios del articulo 312 de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

La memoria tendrd un contenido maximo de quince paginas (excluidas la portada, el indice y la bibliografia),
en letra Times New Roman de doce puntos, interlineado sencillo y sin puntos adicionales de espaciado, y margenes
de tres centimetros en todo el documento. El documento serd anénimo y serd valorado por la Comisién de Valoracion,
con los siguientes criterios:

Criterios de valoracion de la memoria Valor

Conocimientos y destrezas en los procesos aplicables

a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1,5 puntos
Conocimiento de la normativa aplicable a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1 punto
Habilidades comunicativas Hasta 0,5 puntos

f) Celebracion de una entrevista para verificar la adecuacion al puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)

Entrevista que se desarrollard ante la Comisién de Valoracién para la evaluacion de la adecuacion de cada
persona candidata al puesto convocado, a través de los siguientes criterios relacionados con el contenido
especifico (conocimientos, destrezas y habilidades) del puesto de trabajo:

Criterios de valoracion de la entrevista Valor

Conocimientos y destrezas en los procesos aplicables

a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1,5 puntos
Conocimiento de la normativa aplicable a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1 punto
Habilidades comunicativas Hasta 0,5 puntos

Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de marzo de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA, Aridany Romero
Vega.

593.235

Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria

ANUNCIO
1.008
Se hace publico que, mediante Decreto nimero 2026-0148 del Presidente del Instituto Insular de Deportes
de Gran Canaria, de fecha 13 de marzo de 2026, se han aprobado las convocatorias y las bases especificas para
la promocién interna de las plazas vacantes de la plantilla del Instituto Insular de Deportes que se indican en
los anexos adjuntos en este anuncio:



