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e) Elaboracién de una memoria para verificar la adecuacion al puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)

Elaboracion de una memoria sobre el siguiente tema: Aspectos que deben considerarse en la fiscalizacién
previa plena de un contrato de servicios del articulo 312 de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

La memoria tendrd un contenido maximo de quince paginas (excluidas la portada, el indice y la bibliografia),
en letra Times New Roman de doce puntos, interlineado sencillo y sin puntos adicionales de espaciado, y margenes
de tres centimetros en todo el documento. El documento serd anénimo y serd valorado por la Comisién de Valoracion,
con los siguientes criterios:

Criterios de valoracion de la memoria Valor

Conocimientos y destrezas en los procesos aplicables

a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1,5 puntos
Conocimiento de la normativa aplicable a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1 punto
Habilidades comunicativas Hasta 0,5 puntos

f) Celebracion de una entrevista para verificar la adecuacion al puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)

Entrevista que se desarrollard ante la Comisién de Valoracién para la evaluacion de la adecuacion de cada
persona candidata al puesto convocado, a través de los siguientes criterios relacionados con el contenido
especifico (conocimientos, destrezas y habilidades) del puesto de trabajo:

Criterios de valoracion de la entrevista Valor

Conocimientos y destrezas en los procesos aplicables

a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1,5 puntos
Conocimiento de la normativa aplicable a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1 punto
Habilidades comunicativas Hasta 0,5 puntos

Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de marzo de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA, Aridany Romero
Vega.

593.235

Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria

ANUNCIO
1.008
Se hace publico que, mediante Decreto nimero 2026-0148 del Presidente del Instituto Insular de Deportes
de Gran Canaria, de fecha 13 de marzo de 2026, se han aprobado las convocatorias y las bases especificas para
la promocién interna de las plazas vacantes de la plantilla del Instituto Insular de Deportes que se indican en
los anexos adjuntos en este anuncio:
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ANEXOS

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE GESTION
DEPORTIVA DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

PRIMERA. OBJETO

Convocar pruebas selectivas para el acceso, por promocién interna y mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicién a una plaza de Técnico Superior de Gestion Deportiva (administracion especial), vacante en la
plantilla del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria.

ESCALA: Administracién Especial

SUBESCALA/CLASE/CATEGORIA: Técnica Superior
DENOMINACION DE LA PLAZA: Técnico Superior de Gestién Deportiva
GRUPO: A

SUBGRUPO: Al

NUMERO DE PLAZAS: 1

TITULACION MINIMA REQUERIDA: Titulo de Grado o Licenciado universitario en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte o equivalente.

SEGUNDA. BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA

Se aplicardn a esta convocatoria las bases generales aprobadas por la Junta Rectora del Instituto Insular de
Deportes de Gran Canaria y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 44, de 12
de abril de 2019 y lo dispuesto en las presentes bases especificas.

TERCERA. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
Se seguird lo desarrollado en la base quinta de las bases generales.
3.1. Ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: De caricter teérico. Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de noventa
minutos, diez preguntas cortas, a elegir entre quince planteadas por el Tribunal que versardn sobre el contenido
del programa que figura como “TEMARIO GENERAL” en las presentes bases especificas (base tercera).

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistird en el desarrollo de dos supuestos précticos, a elegir entre
cuatro determinados por el Tribunal, relacionados con el “TEMARIO ESPECIFICO” recogido en las presentes
bases especificas (base tercera). El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas. El Tribunal
podré acordar la lectura del supuesto, una vez finalizada la prueba.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos de contestar algunos de los epigrafes asociados al temario
general y especifico en caso de quedar suficientemente acreditado, mediante copia de las bases de la convocatoria,
su conocimiento a través de las pruebas de ingreso al subgrupo de origen. Dicha exencidn sera solicitada por
el aspirante segiin modelo que figura anexo a estas Bases, que deberd aportar junto con la instancia para
participar en la convocatoria.
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3.2. Fase de concurso: Méritos a valorar.
A) Formacion.

Con un méaximo de 1,5 puntos, se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones de la categoria convocado o con el temario
que figura anexo a las presentes Bases, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por organismos,
administraciones o instituciones publicas, u otras entidades en colaboracién y acreditados por aquéllos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias transversales, como Igualdad, violencia de
género, prevencion de riesgos laborales, Ley de protecciéon de datos, administracién electrénica, Ley de
transparencia, procedimiento administrativo, contratacion administrativa y subvenciones piiblicas.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
Hasta 20 horas 0,10
De 21 a 50 horas 0,20
De 51 a 80 horas 0,30
De 81 a 150 horas 0,40
Mas de 150 horas 0,50

Acreditacion: para acreditar los cursos de formacion se deberd aportar certificado de asistencia o diploma en
el que figure: nimero de horas de duracidn, programa desarrollado, fecha de celebracién y escudo, sello o anagrama
de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion. S6lo se valorardn los cursos recibidos
por una sola vez.

B) Titulaciones académicas.

Se valorard segtn la siguiente puntuacidn, con un maximo de 0,5 puntos, el estar en posesion de titulaciones
académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para participar en la convocatoria. A estos efectos,
no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma especialidad y inicamente se distinga
por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura, ingenierfa, ingenieria técnica,
etc.).

Titulacion Puntuacion

Titulo de Licenciado, titulo de Grado junto a Mdster Universitario, 0,50
Ingeniero, Arquitecto o Doctor

Master Universitario 0,30
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 0,30
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 0,20

Acreditacion: Para acreditar las titulaciones académicas se deberd aportar el titulo oficial o universitario correspondiente.
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TERCERA. TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR DE GESTION DEPORTIVA
TEMARIO GENERAL:

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

I. Estructura.

II. Contenido esencial.

2. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de caricter personal y su reglamento
de desarrollo.

L. Principios de la proteccién de datos y derechos de la ciudadanta.

IL. Ficheros de titularidad publica.

3. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

IL. Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

I. Funcionamiento electrénico del sector ptblico.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

I. Definicién y tipos de convenios.

II. Requisitos de validez y eficacia de los convenios.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

I. Contenido de los convenios.

II. Tramites. Extincion. Efectos de la resolucién de los convenios.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
I. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

II. Representacion.

8. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

I. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.

IL. Sistemas de firma admitidos por la Administraciones Publicas.

9. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

I. Derechos y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
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II. Lengua de los procedimientos.

III. Registros.

10. El acto administrativo:

I. Concepto: Clases y elementos.

II. Requisitos: motivacion y forma.

11. El acto administrativo:

I. Eficacia de los actos: Inderogabilidad.

II. Ejecutividad. Efectos.

12. El acto administrativo:

I. La notificacién del acto: contenido, plazo y prictica.

II. La notificacion defectuosa. La publicacion.

13. El procedimiento administrativo:

I. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
IL. Fase de iniciacién. Subsanacién o mejora de la solicitud. Acumulacién.
14. El procedimiento administrativo:

I. Ordenacién e instruccion.

II. Finalizacién del procedimiento.

15. Nulidad del acto administrativo

I. Nulidad de pleno derecho.

II. Anulabilidad de actos administrativos, conservacion, convalidacién, irregularidades no invalidantes.
16. Garantias del Procedimiento

I. Derechos de los interesados en el procedimiento administrativo.

17. Los recursos administrativos

I. Concepto y clases.

II. El recurso de alzada.

18. Los recursos administrativos

I. El recurso potestativo de reposicion.

II. El recurso extraordinario de revision.
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19. Recurso especial en materia de contratacién.

I. Actos recurribles.

II. Organo competente para la resolucién del recurso.
20. Recurso especial en materia de contratacion.

I. Legitimacién.

IL. Solicitud de medidas cautelares.

21. Recurso especial en materia de contratacion.

I. Iniciacién del Procedimiento y plazo.

II. Forma y lugar de interposicién del recurso especial.
22. El personal al servicio de la Administracién Local
I. Concepto y clases. Régimen juridico.

II. Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades.
23. Caracteristicas esenciales del acceso al empleo piiblico
TEMARIO ESPECIFICO:

24. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares

I. Organizacién: 6rganos de Gobierno.

II. Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.
25. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares

I. Competencias de los Cabildos propias y delegadas.
26. Estatuto del 1ID:

I. Denominacioén, naturaleza y objeto.

II. Patrimonio y recursos econémicos.

27. Estatuto del IID:

I. La Junta Rectora.

IL. El presidente de la Junta Rectora.

28. Estatuto del 1ID:

I. El Vicepresidente.

II. Director Gerente.
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29. Ley 38/2003, General de subvenciones

I. Procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.
II. Procedimiento de concesion directa.

30. Ley 38/2003, General de subvenciones

I. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica.

II. Causas de reintegro.

31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Puiblico.

I. Organo de contratacién. Competencias para contratar.

IL. Perfil de contratante.

32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Piblico

I. Objeto del contrato.

IL. Presupuesto Base de licitacion.

33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Piblico

I. Preparacién de los contratos por las AP.

IL. El precio y el valor estimado del contrato.

34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.

I. La revision de precios

II. Garantias.

35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Piblico

I. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las AP.

IL. Ejecucién, modificacion y extincion.

36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico

I. Régimen juridico de los contratos administrativos y los contratos privados.
II. Régimen de invalidez de los contratos.

37. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Piblico:

I. La impugnacién de contratos donde no se admita el recurso especial en materia de contratacion
38. El Contrato de Concesidn de Servicios.

I. Régimen juridico. Ejecucion.
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II. Modificacién, cumplimiento y resolucion.

39. El Contrato de Concesion de Servicios Deportivos.

I. Concesioén de servicios deportivos y riesgo operacional.
IL. Estudio de viabilidad de los servicios deportivos.

III. Control y verificacidn del riesgo operacional.

40. El Contrato de Concesion de Servicios Deportivos.

I. Planificacion, andlisis y diagndstico.

II. Tipos de gestién y eleccion del modelo.

III. Preparacion del expediente.

41. El Contrato de Concesion de Servicios Deportivos.

I. Ejecucién, seguimiento y control administrativo.

42. El contrato de suministro.

I. Ejecucién

II. Cumplimiento del contrato. Resolucidn.

43. El contrato de servicios

I. Contenido. Limites

IL. Ejecucion.

44. El contrato de servicios

I. Resolucién. Causas y Efectos.

45. El contrato de servicios deportivos en la Ley 9/2017, de contratos del Sector Publico.
I. Caracteristicas especificas.

46. El contrato de servicios deportivos.

I. Estructura del presupuesto: costes directos e indirectos.
II. Beneficio industrial e inversiones.

III. Costes salariales.

47. El contrato de servicios deportivos.

I. Papel del gestor/a deportivo.

IL. La subrogacion.
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48. El contrato de servicios deportivos.

III. Criterios de adjudicacion.

IV. Aspectos sociales y medioambientales.

49. El contrato de servicios deportivos.

I. Herramientas para la formulacién del criterio precio.

50. El contrato Menor:

I. Expediente y regulacion.

51. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.
I. Pliego de Prescripciones Técnicas.

52. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.
II. El Responsable del Contrato. El control en los contratos publicos
53. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.
I. La presuncién de temeridad o anormalidad de las ofertas y su resolucién
54. La Ley 39/2022, del Deporte

I. Estructura.

II. Competencias de las AP.

55. La Ley 39/2022, del Deporte

I. Persona con discapacidad y deporte inclusivo.

IL. Prictica deportiva de las personas menores de edad.

56. La Ley 39/2022, del Deporte

I. El deporte de alto nivel.

57. La Ley 39/2022, del Deporte

I. Proteccidn de la salud de las personas deportistas.

II. Reconocimientos médicos. Seguimiento de la salud.

58. La Ley 39/2022, del Deporte

I. La prevencioén de la violencia en los espectaculos deportivos.

59. La Ley 39/2022, del Deporte

I. Instalaciones deportivas.
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60. La Ley 1/2019, Canaria del Deporte.

I. Estructura.

II. Competencias de los Cabildos Insulares.

61. La Ley 1/2019, Canaria del Deporte.

I. Colectivos de Atencién Especifica.

62. La Ley 1/2019, Canaria del Deporte.

I. La Actividad Deportiva.

II. Deporte y Salud.

63. La Ley 1/2019, Canaria del Deporte.

I. Las entidades deportivas.

II. Federaciones Deportivas Canarias.

64. La Ley 1/2019, Canaria del Deporte.

I. Los deportes y juegos motores autéctonos y tradicionales.
65. La Ley 1/2019, Canaria del Deporte.

I. Deporte en edad escolar y universitario.

66. La Ley 1/2019, Canaria del Deporte.

I. Las competencias deportivas de las Administraciones Publicas.
67. La estructura municipal del deporte en Gran Canaria
68. La estructura insular del deporte en Canarias

69. Los convenios del IID para la promocion del deporte
70. Cuadros de mando. Indicadores y tipologia.

71. Modos de gestion directa en materia deportiva.

72. Modos de gestion indirecta en materia deportiva.

73. Reglamento general de instalaciones deportivas del IID.
74. Gestion de instalaciones con espacio acudtico.

75. Gestion de instalaciones sin espacio acudtico.

76.Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos piblicos y otras medidas administrativas
complementaria. Aplicacién en materia deportiva.
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77. La planificacion de actividades y eventos deportivos federados. Principios generales.
78. La planificacion de actividades y eventos deportivos recreativos. Principios generales.

79. Elaboracioén de proyectos deportivos con herramientas informéticas. La EDT. El diagrama de Gantt. Los
vinculos entre tareas.

80. Decreto 86/13, de 1 de agosto, por el que se aprueba el reglamento de actividades clasificadas y especticulos
publicos.

I. Objeto y d&mbito de aplicacion.

81. Decreto 86/13, de 1 de agosto, por el que se aprueba el reglamento de actividades clasificadas y especticulos
publicos.

IL. Plan de autoproteccién y plan de seguridad.

82. Herramientas para la gestion de actividades deportivas. Aspectos generales de planificacion, organizacion
y programacion en el deporte.

83. Proyectos deportivos. Principios generales.

84. La gestion del protocolo en actividades deportivas.

85. Métodos de financiacion de los eventos deportivos.

86. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
I. Objeto y d&mbito de aplicacion.

87. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
I. Politica de materia de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
88. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
I. Derechos de participacion y representacion.

II. Delegados de prevencion.

III. El Comité de Seguridad y Salud.

89. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

I. Objetivos de la Coordinacion.

II. Medios de coordinacién.

90. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
I. Disposiciones generales,

II. Evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
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CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

PRIMERA. OBJETO

Convocar pruebas selectivas para el acceso, por promocién interna y mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicidn a dos plazas de Técnico de Gestion, vacantes en la plantilla organica del Instituto Insular de Deportes
de Gran Canaria.

ESCALA: Administraciéon General

SUBESCALA/CLASE/CATEGORIA: Técnica media

DENOMINACION DE LA PLAZA: Técnico de Gestién

GRUPO C, SUBGRUPO A2

NUMERO DE PLAZAS: 2

TITULACION REQUERIDA: Titulo de diplomatura o grado universitario o equivalente.

SEGUNDA. BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA

Se aplicardn a esta convocatoria las bases generales aprobadas por la Junta Rectora del Instituto Insular de
Deportes de Gran Canaria y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 44, de 12
de abril de 2019 y lo dispuesto en las presentes bases especificas.

TERCERA. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

Se seguird lo desarrollado en la base quinta de las bases generales.

3.1. Ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: De carécter tedrico. Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de noventa
minutos, diez preguntas cortas, a elegir entre quince planteadas por el Tribunal que versardn sobre el contenido

del programa que figura como “TEMARIO GENERAL” en las presentes bases especificas (base tercera).

Segundo ejercicio: De carécter practico. Consistird en el desarrollo de dos supuestos précticos, a elegir entre
cuatro determinados por el Tribunal, relacionados con el “TEMARIO ESPECIFICO” recogido en las presentes
bases especificas (base tercera). El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas. El Tribunal
podré acordar la lectura del supuesto, una vez finalizada la prueba.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos de contestar algunos de los epigrafes asociados al temario
general y especifico en caso de quedar suficientemente acreditado, mediante copia de las bases de la convocatoria,
su conocimiento a través de las pruebas de ingreso al subgrupo de origen. Dicha exencién sera solicitada por
el aspirante segiin modelo que figura anexo a estas Bases, que deberd aportar junto con la instancia para
participar en la convocatoria.

3.2. Fase de concurso: Méritos a valorar.
A) Formacion.

Con un méximo de 1,5 puntos, se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones de la categoria convocada o con el temario
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que figura anexo a las presentes Bases, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por organismos,
administraciones o instituciones publicas, u otras entidades en colaboracién y acreditados por aquéllos. Asimismo,
se valorardn los cursos que traten sobre materias transversales, como Igualdad, violencia de género, prevencién
de riesgos laborales, Ley de proteccidn de datos, administracion electrénica, Ley de transparencia, procedimiento
administrativo, contratacién administrativa y subvenciones publicas. La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
Hasta 20 horas 0,10
De 21 a 50 horas 0,20
De 51 a 80 horas 0,30
De 81 a 150 horas 0,40
Més de 150 horas 0,50

Acreditacion: para acreditar los cursos de formacién se deberd aportar certificado de asistencia o diploma en
el que figure: numero de horas de duracién, programa desarrollado, fecha de celebracién y escudo, sello o anagrama
de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion. S6lo se valorardn los cursos recibidos
por una sola vez.

B) Titulaciones académicas.

Se valorard segun la siguiente puntuacion, con un miximo de 0,5 puntos, el estar en posesion de titulaciones
académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para participar en la convocatoria. A estos efectos,
no se consideraré titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma especialidad y inicamente se distinga
por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura, ingenierfa, ingenieria técnica,
etc.).

Titulacion Puntuacion

Titulo de Licenciado, titulo de Grado junto a Mdster Universitario, 0,50
Ingeniero, Arquitecto o Doctor

Master Universitario 0,30
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 0,30
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 0,20

Acreditacion: para acreditar las titulaciones académicas se deberd aportar el titulo oficial o universitario correspondiente.
TERCERA. TEMARIO DE TECNICO MEDIO DE GESTION

TEMARIO GENERAL:

1. La Constitucién Espafiola de 1978.

1.1. Estructura.

1.2. Contenido esencial.
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2. La organizacion territorial del Estado.
2.1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola.
2.2. Los Estatutos de Autonomia.

3. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter personal y su Reglamento
de desarrollo.

3.1. Principios de la proteccién de datos y derechos de la ciudadania.

3.2. Ficheros de titularidad publica.

4. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
4.1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

4.2. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

5.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y R.D. 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

5.1. Derechos de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
5.2. Obligacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y R.D. 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

6.1. Principios de la accidn preventiva.

6.2. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva
7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
7.1. Funcionamiento electrénico del sector publico.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
8.1. Definicién y tipos de convenios.

8.2. Validez y eficacia de los convenios. Plazo de los convenios

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
9.1. Contenido de los convenios

9.2. Extincion de los convenios

9.3. Tramites preceptivos de los convenios

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

10.1. Los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015.
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10.2. Régimen de convocatorias, actas y de utilizacién de los medios electrénicos.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.
11.1. Interesados: capacidad

11.2. Interesados: representacion

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
12.1. La relacidn electrénica con las Administraciones Publicas.

12.2. Obligaciones de relacion electronica con las Administraciones Publicas.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.
13.1. Regulacion del silencio administrativo.

13.2. El silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas
14.1. Finalizacién excepcional del procedimiento.

14.2. Especificidades del desistimiento y renuncia por los interesados.

15. La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

15.1. Objeto y principios rectores.

15.2. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

16. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

16.1. Concepto y régimen juridico de la subvencion.

16.2. Ambito de aplicacién de subvencién.

17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

17.1. Situaciones administrativas en los funcionarios publicos.
17.2. Especificidades de la excedencia.

18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

18.1. Tipologia de empleados publicos y su especificacion en el EBEP.
18.2. El personal funcionario de carrera e interino

19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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19.1. Concepto de negociacion colectiva.

19.2. Materias sujetas a la negociacion colectiva.

20. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

20.1. Las formas de gestion de los servicios publicos.

20.2. Diferencias entre gestion directa e indirecta.

21. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

21.1. La gestién directa de los servicios publicos.

21.2. Especial referencia a los organismos auténomos locales

22. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

22.1. Los 6rganos colegiados en el régimen local.

22.2. Régimen de convocatorias y actas aplicables al IID.

23. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

23.1. El expediente administrativo: Régimen general.

23.2. Su especificidad en el régimen local.

24. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

24.1. Tipologia de empleados publicos y su especificacion en la legislacion bésica local.
24.2. Régimen de las escalas de Administracién General y Especial TEMARIO ESPECIFICO:
25. El acto administrativo.

25.1. Concepto, clases y elementos.

25.2. Requisitos: motivacion y forma.

26. El acto administrativo.

26.1. La notificacion del acto: contenido, plazo y préctica.

26.2. La notificacién defectuosa. La publicacion.

27. Nulidad del acto administrativo.

27.1. Nulidad de pleno derecho.

27.2. Anulabilidad de actos administrativos, conservacion, convalidacién, irregularidades no invalidantes.
28. El procedimiento administrativo (I):

28.1. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
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28.2. Fase de iniciacién. Subsanacién o mejora de la solicitud. Acumulacién.
29. El procedimiento administrativo (II):

29.1. Ordenacidn e instruccion.

29.2. Finalizacion del procedimiento.

30. Los recursos administrativos. (I)

30.1. Concepto y clases.

30.2. El recurso de alzada

31. Los recursos administrativos. (II)

31.1. El recurso potestativo de reposicioén

31.2. El recurso extraordinario de revision.

32. El personal al servicio de la Administracién Local (I):
32.1. Concepto y clases.

32.2. Régimen juridico.

33. El personal al servicio de la Administraciéon Local (II):
33.1. Derechos y deberes.

33.2. Régimen de incompatibilidades.

34. El presupuesto de las Entidades Locales (I):

34.1. Elaboracién, contenido y aprobacidn.

34.2. Ejecucion y liquidacion.

35. El presupuesto de las Entidades Locales (II):

35.1. Prérroga del Presupuesto.

35.2. Las modificaciones presupuestarias: concepto y clases.
36. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

36.1. Organizacion: érganos de gobierno.

36.2. Organizacioén administrativa. Organizacién descentralizada.
37. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

37.1. Competencias de los Cabildos propias y delegadas.

37.2. Organizacion descentralizada
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38. Estatuto del Instituto Insular de Deportes. (I)

38.1. Denominacidn, naturaleza y objeto

38.2. Patrimonio y recursos econdmicos

39. Estatuto del Instituto Insular de Deportes. (II)

39.1. La Junta Rectora

39.2. El Presidente de la Junta Rectora

40. Estatuto del Instituto Insular de Deportes. (I1I)

40.1. El Vicepresidente

40.2. El Director Gerente

41. La Ley 39/2022, del Deporte

41.1. Estructura.

41.2 Competencias de las Administraciones Publicas.

42. LaLey 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias.
42.1. Estructura

42.2. Competencias de los Cabildos Insulares.

43. LaLey 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias.
43.1. Las entidades deportivas.

43.2. Federaciones deportivas Canarias.

44. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento. (I)

44.1. Procedimientos de concesién en régimen de concurrencia competitiva.
44.2. Procedimiento de concesion directa.

45. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento. (II)

45.1. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica.
45.2. Causas de reintegro.

46. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento. (IIT)

46.1 Concesion directa de subvenciones.
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46.2. Especificidades de la subvencion prevista nominativamente en el presupuesto

47. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento. (IV)

47.1. Formas de justificacién de subvenciones.

47.2. Especificidad de la subvencién con aportacioén de informe de auditor.

48. Los bienes de las entidades locales.

48.1. Bienes de dominio publico. Utilizacion.

48.2. Bienes patrimoniales. Concepto, adquisicién, utilizacién, enajenacién y cesiones gratuitas. El inventario.
49. Notas caracteristicas del régimen juridico del dominio publico:

49.1. Inalienabilidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad.

49.2. Las prerrogativas de las Entidades Locales respecto de sus bienes.

50. La responsabilidad de la Administracion publica:

50.1. Principios y caracteres.

50.2 La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
51. La potestad sancionadora:

51.1. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

51.2. El procedimiento sancionador y sus garantias.

52. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico (I):

52.1. Preparacidn de los contratos por las Administraciones Publicas.

52.2. El precio y el valor estimado del contrato.

53. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (II):

53.1. La revisién de precios.

53.2. Garantias.

54. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (III):

54.1. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.
54.2. Ejecucién, modificacion y extincion del contrato.

55. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico (IV)

55.1. Contratacion administrativa: tramitacion del procedimiento abierto.
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55.1. Especificidades del tramite simplificado y supersimplificado.
56. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (V)
56.1. El contrato menor: supuestos, duracion y publicidad.

56.1. El contrato menor: expediente.

57. El contrato de obra.

57.1. Actuaciones preparatorias.

57.2. Ejecucién, modificacién, y resolucion.

58. El contrato de concesion de servicios.

58.1. Régimen Juridico. Ejecucion.

58.2. Modificacién, cumplimiento y resolucion.

59. El contrato de suministro.

59.1. Ejecucion.

59.2. Cumplimiento del contrato. Resolucion.

60. El contrato de servicios.

60.1. Contenido y limites. Ejecucion

60.2. Resolucion

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION
DEPORTIVA DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Convocar pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna y mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicidn a una plaza de Técnico Medio de Gestion Deportiva (administracién especial), vacante en la plantilla
del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria.

ESCALA: Administracion Especial
SUBESCALA/CLASE/CATEGORIA: Técnica Medio
DENOMINACION DE LA PLAZA: Técnico Medio de Gestién Deportiva
GRUPO: A

SUBGRUPO: A2

NUMERO DE PLAZAS: 1

TITULACION MINIMA REQUERIDA: Titulo de Grado, diplomatura universitaria o titulo equivalente.
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SEGUNDA. BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA

Se aplicardn a esta convocatoria las bases generales aprobadas por la Junta Rectora del Instituto Insular de
Deportes de Gran Canaria y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 44, de 12
de abril de 2019 y lo dispuesto en las presentes bases especificas.

TERCERA. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
Se seguird lo desarrollado en la base quinta de las bases generales.
3.1. Ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: De carécter teérico. Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de noventa
minutos, diez preguntas cortas, a elegir entre quince planteadas por el Tribunal que versardn sobre el contenido
del programa que figura como “TEMARIO GENERAL” en las presentes bases especificas (base tercera).

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistird en el desarrollo de dos supuestos praicticos, a elegir entre
cuatro determinados por el Tribunal, relacionados con el “TEMARIO ESPECIFICO” recogido en las presentes
bases especificas (base tercera). El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas. El Tribunal
podrd acordar la lectura del supuesto, una vez finalizada la prueba.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos de contestar algunos de los epigrafes asociados al temario
general y especifico en caso de quedar suficientemente acreditado, mediante copia de las bases de la convocatoria,
su conocimiento a través de las pruebas de ingreso al subgrupo de origen. Dicha exencién sera solicitada por
el aspirante segiin modelo que figura anexo a estas Bases, que deberd aportar junto con la instancia para
participar en la convocatoria.

3.2. Fase de concurso: Méritos a valorar. A) Formacién.

Con un méaximo de 1,5 puntos, se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente
acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones de la categoria convocado o con el temario
que figura anexo a las presentes Bases, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por organismos,
administraciones o instituciones publicas, u otras entidades en colaboracién y acreditados por aquéllos. Asimismo,
se valorardn los cursos que traten sobre materias transversales, como Igualdad, violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, Ley de proteccion de datos, administracion electronica, Ley de transparencia, procedimiento
administrativo, contratacién administrativa y subvenciones ptblicas. La puntuacidn serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
Hasta 20 horas 0,10
De 21 a 50 horas 0,20
De 51 a 80 horas 0,30
De 81 a 150 horas 0,40
Mas de 150 horas 0,50

Acreditacion: para acreditar los cursos de formacion se deberd aportar certificado de asistencia o diploma en
el que figure: nimero de horas de duracién, programa desarrollado, fecha de celebracién y escudo, sello o anagrama
de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion. S6lo se valorardn los cursos recibidos
por una sola vez.
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B) Titulaciones académicas.

Se valorard segtn la siguiente puntuacidn, con un maximo de 0,5 puntos, el estar en posesion de titulaciones
académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para participar en la convocatoria. A estos efectos,
no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma especialidad y inicamente se distinga
por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica,
etc.).

Titulacion Puntuacion

Titulo de Licenciado, titulo de Grado junto a Mdster Universitario, 0,50
Ingeniero, Arquitecto o Doctor

Master Universitario 0,30
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 0,30
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 0,20

Acreditacion: para acreditar las titulaciones académicas se deberd aportar el titulo oficial o universitario correspondiente.
TERCERA. TEMARIO DE TECNICO MEDIO DE GESTION DEPORTIVA

TEMARIO GENERAL:

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

1. Estructura. II. Contenido esencial.

2. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de caricter personal y su reglamento
de desarrollo.

I. Principios de la proteccién de datos y derechos de la ciudadania.

IL. Ficheros de titularidad publica.

3. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

IL. Criterios de actuacién de las Administraciones Puiblicas.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

I. Funcionamiento electrénico del sector publico.

5. El acto administrativo:

I. Concepto: Clases y elementos.

II. Requisitos: motivacién y forma.

6. El Acto administrativo:
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I. La notificacién del acto: contenido, plazo y prictica.

II. La notificacién defectuosa. La publicacion.

7. El procedimiento administrativo:

I. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
IL. Fase de iniciacién. Subsanacién o mejora de la solicitud. Acumulacion.
8. El procedimiento administrativo:

I. Ordenacién e instruccion.

II. Finalizacién del procedimiento.

9. Nulidad del acto administrativo

I. Nulidad de pleno derecho.

II. Anulabilidad de actos administrativos, conservacion, convalidacion, irregularidades no invalidantes.
10. Los recursos administrativos

I. Concepto y clases.

II. El recurso de alzada.

11. Los recursos administrativos

I. El recurso potestativo de reposicion.

IL. El recurso extraordinario de revision.

12. El personal al servicio de la Administracién Local

I. Concepto y clases. Régimen juridico.

IL. Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades.

TEMARIO ESPECIFICO:

13. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares

I. Organizacién: 6rganos de Gobierno.

II. Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.

14. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares

I. Competencias de los Cabildos propias y delegadas.

15. Estatuto del IID:

I. Denominacidn, naturaleza y objeto.
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IL. Patrimonio y recursos econémicos.

16. Estatuto del IID:

I. La Junta Rectora.

IL. El presidente de la Junta Rectora.

17. Estatutos del IID:

I. El Vicepresidente.

II. Director Gerente.

18. Ley 38/2003, General de subvenciones

I. Procedimiento de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.
II. Procedimiento de concesion directa.

19. Ley 38/2003, General de subvenciones

I. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion piiblica.

II. Causas de reintegro.

20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Piblico

I. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas.

IL. El precio y el valor estimado del contrato.

21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.

I. La revision de precios

II. Garantias.

22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Piblico

I. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las Administraciones Piblicas.
II. Ejecucién, modificacién y extincion.

23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Piblico

I. Régimen juridico de los contratos administrativos y los contratos privados.
II. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial.

24. El Contrato de Concesién de Servicios.

I. Régimen juridico. Ejecucion.

II. Modificacién, cumplimiento y resolucion.
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25. El contrato de suministro.

I. Ejecucién

II. Cumplimiento del contrato. Resolucidn.

26. El contrato de servicios

I. Contenido. Limites

IL. Ejecucion.

27. El contrato Menor:

I. Expediente de contratacion. Limites.

28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.
I. Pliego de Prescripciones Técnicas.

29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.
I. Responsable del contrato.

30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Piblico
I. Oferta anormalmente bajas.

31. La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

I. Estructura.

II. Competencias de las Administraciones Publicas.

32. La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

I. El deporte de alto nivel.

33. La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

I. La prevencion de la violencia en los espectaculos deportivos.

34. La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

I. Instalaciones deportivas.

35. La Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias
I. Estructura.

II. Competencias de los Cabildos Insulares.

36. La Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias

I. La Actividad Deportiva.
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IL. Deporte y Salud.

37.LaLey 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias
I. Las entidades deportivas.

II. Federaciones Deportivas Canarias.

38. La Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias
L. Infraestructura Deportiva.

39. La Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias
I. Las competencias deportivas.

40. Cuadros de mando. Indicadores y tipologia.

41. Modos de gestion directa en materia deportiva.

42. Modos de gestion indirecta en materia deportiva

43. Reglamento general de instalaciones deportivas del IID.

44. Gestion de instalaciones con espacio acudtico.

45. Gestion de instalaciones sin espacio acuatico.

46.Ley 7/2011, de 5 de abril de actividades clasificadas y espectdculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias. Aplicacién en materia deportiva.

47. La planificacion de actividades y eventos deportivos federados. Principios generales.
48. La planificacion de actividades y eventos deportivos recreativos. Principios generales.

49. Elaboracién de proyectos deportivos con herramientas informéticas. La EDT. El diagrama de Gantt. Los
vinculos entre tareas.

50. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el reglamento de actividades clasificadas y
espectdculos publicos.

I. Objeto y dmbito de aplicacion.

51. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el reglamento de actividades clasificadas y
espectdculos publicos.

I. Plan de autoproteccion y plan de seguridad.

52. Herramientas para la gestion de actividades deportivas. Aspectos generales de planificacion, organizacion
y programacién en el deporte.

53. Proyectos deportivos. Principios generales.
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54. La gestion del protocolo en actividades deportivas.

55. Métodos de financiacién de los eventos deportivos.

56. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

I. Objeto y dmbito de aplicacion.

57. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

I. Politica en materia de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
58. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

I. Derechos de participacién y representacion.

II. Delegados de prevencion.

III. El Comité de Seguridad y Salud.

59. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

I. Objetivos de la coordinacién.
II. Medios de coordinacidn.

60. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de marzo de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA, Aridany Romero
Vega.

593.250

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Area de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.009
Se hace de ptiblico conocimiento que el Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos ha dictado
Resoluciéon nimero 2026-2227, de fecha 18 de marzo de 2026, con el contenido que a continuacidn se inserta:

“(..)

Primero. Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes excluidos/as del proceso selectivo para cubrir, por
el turno de promocidn interna, mediante el sistema de Concurso-Oposicion con el caracter de funcionario de
carrera del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, de tres (3) plazas del empleo de Técnica/Técnico Administracién
General, perteneciente a la Escala de Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al:



