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TERCERO. La vigencia de la Lista de Reserva de la categoria de Técnico Medio de Prevencién de Riesgos
Laborales (Grupo B), conforme al citado Reglamento, serd de cuatro afios desde la fecha de la presente
resolucién, prorrogarse por el mismo érgano que la aprobd.

CUARTO. Determinar las situaciones administrativas que podrdn producirse en relacién con los integrantes
de la Lista de Reserva, de conformidad con el Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales del Cabildo de Fuerteventura.

QUINTO. Establecer que el periodo de verificacion de aptitud para los integrantes de la Lista de Reserva serd
el previsto en el citado Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en Reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

En Puerto del Rosario, a cinco de mayo de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA DEL C.A.AF.

954.511

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria

ANUNCIO
1.423
Se hace publico que, mediante decreto niimero 2026-0239, de fecha 4 de mayo de 2026, del Presidente del
Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria, se ha aprobado la convocatoria para la provisién de puesto de
trabajo por medio del sistema de concurso especifico, como se indica en el anexo adjunto en este anuncio:

ANEXO. CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO POR CONCURSO ESPECIFICO

Se anuncia la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de concurso especifico del siguiente puesto
de trabajo en el Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria (en adelante, 1ID):

Cadigo Denominacién CD CE Vinculo Adm. Subgrupos de pertenencia y escalas

32 Jefatura de seccion 25 60 FC A.L.Canaria Al1/A2 AG/AE
de régimen interior
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Funciones:

 Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su Seccion, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.

* Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion operativa.

* Planificar y priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones encomendadas a
la Seccién.

* Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el objeto de coordinar
actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con el &mbito funcional de su Seccidn.

* Aplicar los modelos de gestiéon por proyectos para el desarrollo y control de las lineas de actuacién
establecidas para su Seccion.

* Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su Seccién.

* Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacién
de los procedimientos.

* Supervisar la gestién de las solicitudes, comunicaciones y demds documentacion presentada en la Seccién
adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacién.

* Trasladar la informacién necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito
de gestion profesional.

* Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Seccién.

* Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacién del desempefio de los empleados puiblicos
adscritos a su Seccidn, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto.

* Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales.

* Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su titulacion,
asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

Requisitos de participacion: Tener la condicion de personal funcionario de carrera de una administracién local
canaria, perteneciente a la subescala técnica o media de las escalas de Administracion General o Administracién
Especial, y encontrarse en servicio activo.

Procedimiento: Las solicitudes de participacion cumplimentadas y firmadas electrénicamente se dirigirdn teleméticamente
al IID, a través de su sede electrénica, en el modelo y tramite especificamente preparado para este proceso, en
el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Criterios de valoracién de las solicitudes: El puesto de trabajo estd destinado en el Servicio de Asuntos Generales
del IID, con la funcién principal de apoyar en la Jefatura de Servicio en las materias de su competencia
(principalmente, en contratacidn y subvenciones, aunque también tiene competencias sobre recursos humanos
y régimen juridico).

Estos criterios de valoracién son la formacion, la experiencia y la adecuacion al puesto de trabajo, que serdn
valorados de la forma que se indica seguidamente, para adaptarse a las necesidades concretas del puesto de trabajo.
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PRIMERA FASE (méaximo: 10 puntos): En la primera fase, se valoraran los méritos de experiencia profesional;
formacidn y perfeccionamiento; grado personal; y antigiiedad.

a) Experiencia profesional (mdximo 5 puntos):
MERITO VALOR

Mas de 3 afios de servicio activo en un Servicio relacionado con la contratacion y/o las
subvenciones de una administracion local canaria como Técnico de Administraciéon General 5 puntos

Mis de 18 meses y menos de 3 afios de servicio activo en un Servicio relacionado con
la contratacion y/o las subvenciones de una administracién local canaria como Técnico
de Administraciéon General 3 puntos

Mais de un afio y menos de 18 meses de servicio activo en un Servicio relacionado con la
contratacién y/o las subvenciones de una administracién local canaria como Técnico de
Administracién General 1 punto

Se entenderd como servicio activo en un Servicio relacionado con la contratacién de una administracién local
canaria el desarrollado como Técnico de Administracion General (TAG) en un ayuntamiento o en un organismo
auténomo local (siempre que el organismo tenga una plantilla superior a 40 personas) en los que se haya gestionado,
al menos, seis contratos por el procedimiento abierto o tres convocatorias de subvenciones en cada afio.

Acreditacién de este criterio: Conforme a las bases generales.

b) Formacién y perfeccionamiento (maximo 3 puntos):

MERITO VALOR
Licenciatura universitaria en Derecho 3 puntos
Grado universitario en Derecho y méster oficial directamente relacionado 3 puntos
Grado universitario en Derecho 2 puntos
Titulacién universitaria de postgrado directamente relacionada con la gestién publica 1 punto

Se entenderd como méster oficial titulacién universitaria de postgrado directamente relacionada con la gestién
publica la emitida por una universidad y que se encuentre inscrita en el correspondiente registro oficiales de
madster oficiales.

Acreditacién de este criterio: Conforme a las bases generales.

¢) Grado personal reconocido (méaximo 1 punto):

MERITO VALOR
Grado personal reconocido superior al del puesto requerido (nivel 25) 1 punto
Grado personal reconocido igual al del puesto requerido (nivel 25) 0.5 puntos

Se entenderd como grado personal reconocido el que se encuentre certificado por la Administraciéon Piblica
de origen, conforme al sistema de carrera que tenga reconocido en aplicacién de las normas sobre funcién publica.

Acreditacién de este criterio: Conforme a las bases generales.
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d) Antigiiedad (mdximo 1 punto):
MERITO VALOR

Antigiiedad igual o superior a quince afios como funcionario del grupo A
(subgrupo Al o A2) 1 punto

Antigiiedad igual o superior a diez afios como funcionario del grupo A
(subgrupo Al o A2) 0.5 puntos

Se entenderd como antigiiedad la que se encuentre reconocida en el grupo o subgrupo exigido para el
desempefio del puesto que se encuentre certificado por la Administracién Publica de origen, en aplicacion de
las normas sobre funcién publica.

Acreditacion de este criterio: Conforme a las bases generales.

SEGUNDA FASE (maximo: 5 puntos): A la segunda fase, solo pasardn las personas aspirantes que obtengan
una puntuacién igual o superior a cinco puntos en la primera fase. La segunda fase consistird en la comprobacién
y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, mediante la elaboracién
de memorias y la celebracion de entrevistas, con el contenido especificado en la convocatoria.

e) Elaboracién de una memoria para verificar la adecuacion al puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)

Elaboracién de una memoria sobre el siguiente tema: Aspectos que deben considerarse en la elaboracién de
una instruccidn para la mejora de la contratacién menor de obras, servicios y suministros.

La memoria tendrd un contenido méximo de quince pédginas (excluidas la portada, el indice y la bibliografia),
en letra Times New Roman de doce puntos, interlineado sencillo y sin puntos adicionales de espaciado, y margenes
de tres centimetros en todo el documento. El documento serd anénimo y serd valorado por la Comisién de Valoracion,
con los siguientes criterios:

CRITERIOS DE VALORACION DE LA MEMORIA VALOR

Conocimientos y destrezas en los procesos aplicables a las funciones Hasta 1,5 puntos
del puesto de trabajo

Conocimiento de la normativa aplicable a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1 punto

Habilidades comunicativas Hasta 0.5 puntos

f) Celebracion de una entrevista para verificar la adecuacion al puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)

Entrevista que se desarrollard ante la Comision de Valoracidn para la evaluacién de la adecuacién de cada
persona candidata al puesto convocado, a través de los siguientes criterios relacionados con el contenido
especifico (conocimientos, destrezas y habilidades) del puesto de trabajo:

CRITERIOS DE VALORACION DE LA ENTREVISTA VALOR

Conocimientos y destrezas en los procesos aplicables a las funciones Hasta 1,5 puntos
del puesto de trabajo

Conocimiento de la normativa aplicable a las funciones del puesto de trabajo Hasta 1 punto

Habilidades comunicativas Hasta 0.5 puntos
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Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de mayo de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA, Aridany Romero

Vega.

1.424

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

Area de Recursos Humanos

ANUNCIO

943.188

Se hace de ptiblico conocimiento que el Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos ha dictado
Resolucién nimero 2026-3379, de fecha 30 de abril de 2026, con el contenido que a continuacion se inserta:

«(...)

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo

para la cobertura, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicion con el cardcter personal
laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, tres (3) plazas del empleo Matarife, pertenecientes al Grupo

Iv:
ADMITIDOS/AS:
DNI/NIE APELLIDOS
*HK()OL]** ALVAREZ GONZALEZ
*Hk]306%* BETANCORT RAMOS
KL 4THF CASTRO PEREZ
*EELHOSF* CEDRES MARTIN
*EEGO10%* DE LEON MACHIN
*EKGSTTH* FERNANDEZ ROCHA
*HE]1938%* GONZALEZ MESA
*HEG3IL9%* GONZALEZ RODRIGUEZ
*H%*5386%* MALAGA ELIAS
*EEGZ54H* MARRERO TAVIO
*HE53]18%* MARTIN CURBELO
*HKQ]33H* MARTIN LOPEZ

NOMBRE

LUIS

ALBERTO JOSE

EMILIO

JOSUE

SANTIAGO

JOSE RAMON

HECTOR

ANTONIO JESUS

FERNANDO MANUEL

JORGE

ANGEL VICTORIANO

CRISTIAN



